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GABINETE DO REITOR  

PORTARIAS  
 
 
O Chefe do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista delegação de competência do Magnífico Reitor, através da Portaria n° 
329/GR/2004, de 21/05/2004, 
 
R E S O L V E: 
 
PORTARIA Nº 325/GR/2006 – DESIGNAR FABRÍCIO PINHEIRO GUIMARÃES, masis 112180, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
Humano e Social, LUDMILA WIGGERS, masis 91230, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotada no Departamento de Metodologia de Ensino/CED e CARLA MARGARETE 
BÜCHELE DA SILVA, masis 89863l, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 
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Gabinete do Reitor, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 
destinada a apurar os fatos relatados no processo em epígrafe, na forma prevista nos artigos 143 e 
seguintes da Lei n.° 8.112/90. 
2. A Comissão tem prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Oficial, 
para apresentar relatório conclusivo. 
3. Revoga-se as Portarias n° 864 e 882/GR/2004. 
(processo n° 23080.014251/2004-66). 
(10/05/2006) 
 
PORTARIA Nº 326/GR/2006 – DESIGNAR VLADEMIR VERZOLA, masis 91515, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, 
LUDMILA WIGGERS, masis 91230, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 
Departamento de Metodologia de Ensino/CED e TÂNIA ELISABETE LOBO, masis 66472, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Biblioteca Universitária, para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância destinada a apurar os fatos relatados 
no processo em epígrafe, na forma prevista nos artigos 143 e seguintes da Lei n.° 8.112/90. 
2. A Comissão tem prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Oficial, 
para apresentar relatório conclusivo. 
(processo n° 23080.005882/98-11) 
(10/05/2006) 
 
PORTARIA Nº 327/GR/2006 – DESIGNAR CID REBOLEDO, masis 106857, ocupante do cargo 
de Vigilante, lotado na DEPASE, FABRÍCIO PINHEIRO GUIMARÃES, masis 112180, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e 
Social e EDUARDO LUZ, masis 62167, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado 
no Escritório Técnico-Administrativo, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância destinada a apurar os fatos relatados no processo em epígrafe, na forma prevista nos 
artigos 143 e seguintes da Lei n° 8.112/90. 
2. A Comissão tem prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Oficial, 
para apresentar relatório conclusivo. 
(processo n° 23080.009541/2006-50) 
(10/05/2006) 
 
PORTARIA Nº 328/GR/2006 – DESIGNAR, ROGÉRIO LUIS KERBER, ocupante do cargo de 
Professor de Ensino de I e II graus, lotado no Colégio Agrícola de Camboriú, masis 124715, para 
integrar, na condição de Presidente, a Comissão de Sindicância, constituída através da Portaria nº 
148/GR/2006, alterada pela Portaria n.° 221/GR/2006, em substituição a AUGUSTO VITÓRIO 
SERVELIN. 
2. O prazo de 30 (trinta) dias para o encerramento dos trabalhos passa a contar da data da publicação 
desta Portaria. 
(processo n° 23080.003952/2006-31) 
(10/05/2006) 
 
O Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais,  
 
R E S O L V E: 
PORTARIA Nº 329/GR/2006 – DESIGNAR VALDIR SOLDI, Pró-Reitor de Pós-Graduação, masis 
nº 28902, siape nº 1156150, para responder cumulativamente pela Reitoria, nos períodos de 
16/05/2006, 17/05/2006 e 18/05/2006, tendo em vista o afastamento simultâneo do Reitor e Vice-
Reitor. 
(16/05/2006) 
 
 
O Chefe do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas 
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atribuições e tendo em vista delegação de competência do Magnífico Reitor, através da Portaria n° 
329/GR/2004, de 21/05/2004, 
 
R E S O L V E: 
 
PORTARIA Nº 330/GR/2006 – Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para que a Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar constituída através da Portaria n° 143/GR/2006, apresente a 
conclusão dos trabalhos. 
(processo n° 23080.004124/99-49) 
(18/05/2006) 
 
 
O Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais,  
 
R E S O L V E: 
 
PORTARIA Nº 331/GR/2006 – ALTERAR as Portarias nº s 274/G/2006 e 275/GR/2006, de 
10/04/2006,: ".... onde se lê: Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais do 
Centro Tecnológico ...." leia-se : " .... Subcoordenador do Curso de Graduação em Engenharia de 
Materiais do Centro Tecnológico. 
(18/05/2006) 
 
 
O Pró-Reitor de Pós-Graduação da Universidade Federal de Santa Catarina, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
 
PORTARIA Nº 332/GR/2006 – DISPENSAR, a partir de 03/05/2006, ALDANÉA NORMA DE 
SOUZA SILVESTRIN, Enfermeiro, masis nº 130480, siape nº 2291773, do exercício das funções de 
Chefe do Serviço de Enfermagem da Divisão de Enfermagem da Diretoria de Enfermagem do 
Hospital Universitário, código FG-4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e 
Funções Gratificadas de que trata a Portaria nº 0321/GR/97, de 16/01/97, para as quais havia sido 
designada através da Portaria nº 614/GR/2004, de 16/07/2004. 
(Ofício nº 057DG/HU/2006, de 15/05/2006) 
(18/05/2006) 
 
PORTARIA Nº 333/GR/2006 – DESIGNAR, a partir de 03/05/2006, LÍCIA MARA BRITO 
SCHIROMA, Enfermeiro, masis nº 127692, siape nº 1362626, para exercer as funções de Chefe do 
Serviço de Enfermagem da Divisão de Enfermagem da Diretoria de Enfermagem do Hospital 
Universitário, código FG-4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções 
Gratificadas de que trata a Portaria nº 0321/GR/97, de 16/01/97. 
(Ofício nº 057/DG/HU/06, de 15/05/2006) 
(18/05/2006) 
 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO  

DE GRADUAÇÃO  

PORTARIAS  
 
 
O Pró-Reitor de Ensino de Graduação, no uso de suas atribuições, 
 
RESOLVE: 
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PORTARIA Nº 073/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais à servidora LETÍCIA MARIA 
FURLANETTO, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 4, matrícula UFSC 119398, 
matrícula SIAPE 1187451, lotada no Departamento de Clínica Médica, do Centro de Ciências da 
Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.028250/2005-80) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 074/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor JORGE BINS ELY, 
ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 4, matrícula UFSC 99052 matrícula SIAPE 
1159427, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica, do Centro de Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.005398/2006-27) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 075/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor ROGÉRIO PAULO 
MORITZ, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 3, matrícula UFSC 119169 matrícula 
SIAPE 2158510, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica, do Centro de Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.005392/2006-50) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 076/PREG/06 – CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor JOSÉ MAURO DOS 
SANTOS, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 4, matrícula UFSC 111478 matrícula 
SIAPE 1160180, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica, do Centro de Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.005388/2006-91) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 077/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor PAULO ARLINDO 
PHILIPPI, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 4, matrícula UFSC 39653 matrícula 
SIAPE 1156629, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica, do Centro de Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.005397/2006-82) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 078/PREG/06 – CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor MARCELO BIANCHINI 
TEIVE, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 4, matrícula UFSC 44908 matrícula SIAPE 
575340, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica, do Centro de Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.005393/2006-02) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 079/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor GILBERTO DO 
NASCIMENTO GALEGO, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 4, matrícula UFSC 
111460, matrícula SIAPE 1160179, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica, do Centro de 
Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.005390/2006-61) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 080/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor MÔNICA LISBOA 
CHANG WAYHS, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 2, matrícula UFSC 125630, 
matrícula SIAPE 2315445, lotado no Departamento de Pediatria, do Centro de Ciências da Saúde.  
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(Ref. Processo nº 23080.032635/2005-41) 
(05.05.06) 
PORTARIA Nº 081/PREG/06 - CONCEDER, no período de 01/01/2006 a 31/12/2006 permissão 
para o exercício temporário em 40 (quarenta) horas semanais ao servidor CLARICE BISSANI, 
ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto 2, matrícula UFSC 120566, matrícula SIAPE 
2160588, lotado no Departamento de Pediatria, do Centro de Ciências da Saúde.  
(Ref. Processo nº 23080.032716/2005-41) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 082/PREG/06 – Art. 1º - Estabelecer equivalência entre as disciplinas NFR 5162 
Estudos Interdisciplinares II -Terapias Complementares – 36 horas-aula e NFR 5137 Métodos 
Terapêuticos Alternativos – 36 horas-aula ou NFR 1137 Métodos Terapêuticos Alternativos – 30 
horas-aula, para os alunos vinculados ao currículo 2004.1 do curso de Graduação em Enfermagem. 
Art. 2º - Excluir a equivalência entre as disciplinas NFR 5113 Aprendizagem Vivencial III - 36 
horas-aula e NFR 5137 Métodos Terapêuticos Alternativos – 36 horas-aula ou NFR 1137 Métodos 
Terapêuticos Alternativos – 30 horas-aula, do currículo 2004.1 do curso de Graduação em 
Enfermagem. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Ref. Ofício nº 015/2006 do Colegiado do Curso de Graduação em Enfermagem). 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 083/PREG/06 - Art. 1º - Criar as disciplinas CFS 5153 Fisiologia I – 36 horas-aula e 
CFS 5154 Fisiologia II – 72 horas-aula. 
Art. 2º - Excluir as disciplinas CFS 5151 Fisiologia I – 72 horas-aula e CFS 5152 Fisiologia II – 36 
horas-aula, do currículo 2004.1 do curso de Graduação em Enfermagem. 
Art. 3º - Incluir no currículo 2004.1 do curso de Graduação em Enfermagem, as disciplinas: 
- CFS 5153 Fisiologia I – 36 horas-aula, na 1a fase-sugestão; 
- CFS 5154 Fisiologia II – 72 horas-aula, pré-requisito CFS 5153, na 2a fase-sugestão. 
Art. 4º - Estabelecer as seguintes equivalências, para os alunos vinculados ao currículo 2004.1 do 
Curso de Graduação em Enfermagem: 
- CFS 5153 Fisiologia I – 36 horas-aula e CFS 5152 Fisiologia II -36 horas-aula; 
- CFS 5154 Fisiologia II – 72 horas-aula e CFS 5151 Fisiologia I – 72 horas-aula.  
Art. 5º - Substituir no currículo 2004.1 do curso de Graduação em Enfermagem, o pré-requisito CFS 
5151 por CFS 5153, das seguintes disciplinas: 
- MIP 5311 Parasitologia; 
- BEG 5203 Embriologia; 
- BEG 5409 Genética; 
- PTL 5117 Patologia Geral. 
Art. 6º - Substituir no currículo 2004.1 do curso de Graduação em Enfermagem, o pré-requisito CFS 
5152 por CFS 5154, da disciplina NFR 5105 Fundamentos para o Cuidado Profissional. 
Art. 7º - Esta portaria entra em vigor no segundo semestre letivo de 2006. 
(Ref. Ofício nº 014/2006 do Colegiado do Curso de Graduação em Enfermagem) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 084/PREG/06 – Art. 1º - Estabelecer o cumprimento de 3.168 horas-aula como pré-
requisito para as seguintes disciplinas do currículo do curso de graduação em Nutrição: 
- NTR 5411 Estágio Supervisionado em Administração de Serviços de Alimentação – 270 horas-
aula; 
- NTR 5412 Estágio Supervisionado em Nutrição Clínica – 270 horas-aula; 
- NTR 5413 Estágio Supervisionado em Nutrição e Saúde Pública - 270 horas-aula. 
Parágrafo Único – Ficam revogados os pré-requisitos anteriores das referidas disciplinas. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
(Ref. Ofício n 14/2006 da Coordenadoria do Curso de Graduação em Nutrição) 
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(09.05.06) 
 
PORTARIA Nº 085/PREG/06 – Art. 1º- Estabelecer, para os alunos dos currículos 91.1, 99.2 e 
2005.1 do curso de graduação em Engenharia Elétrica, equivalência entre as disciplinas MTM 5247 
Álgebra Linear e MTM 5246 Álgebra Linear.  
 
Art. 2º- Estabelecer, para os alunos dos currículos 99.2 e 2005.1 do curso de graduação em 
Engenharia Elétrica, equivalência entre as seguintes disciplinas: 

- MTM 5184 Cálculo II e MTM 5176 Cálculo II;  

- MTM 5185 Cálculo III e MTM 5177 Cálculo III;  
- MTM 5186 Cálculo IV e MTM 5178 Cálculo IV. 
Art. 3º - Esta portaria tem efeito retroativo ao primeiro semestre letivo de 2005. 
(Ref. Ofício nº. 04/CCGEEL/06 da Coordenadoria do Curso de Graduação em Engenharia Elétrica) 
(10.05.06) 
 
PORTARIA Nº 086/PREG/06 – Art. 1º - Designar para compôr o Comitê Local de 
Acompanhamento do Programa de Educação Tutorial/PET: Naira Silva Pires - Assistente da Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação; Profª Mirna de Borba – Depto de Engenharia de Produção, 
indicados pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação; Profª Vera Helena Moro Bins Ely, tutora do 
PET - Arquitetura; Prof. Cláudio César Zimmermann, tutor do PET – Engenharia Civil; Prof. 
Giovani De Lorenzi Pires, tutor do PET – Educação Física e, Fernanda Marta Patrício Postai, 
bolsista do PET Engenharia de Produção e André José Campos, bolsista do PET – Engenharia Civil, 
indicados pelos integrantes do Programa PET. 
Art 2º - Serão atribuídas 4 (quatro) horas semanais no Plano de Trabalho dos Docentes que 
compõem este Comitê. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando a Portaria nº 
129/PREG/2005 de 28/06/05. 
(Ref. Portaria nº 647/02 – SESu) 
(18.05.06) 
 
PORTARIA Nº 087/PREG/06 - Art. 1º - Aprovar o currículo do Curso de Licenciatura em 
Matemática, na modalidade a distância, o qual sob forma de anexo passa a integrar esta portaria. 
Art. 2º - Esta portaria tem efeito retroativo ao segundo período letivo de 2005, revogando a Portaria 
161/PREG/2005, de 07 de outubro de 2005. 

curso de LICENCIATURA em matemática 
(Na modalidade À distÂncia) 

 

1 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9101GEOMETRIA I – PCC 20 horas (*)100

MTM 9001problemas – sistematização e representaçÃO 90

MTM 9500ESTUDO DE SOFTWARES EDUCACIONAIS100

EED 9400educação e sociedade – PCC 20 horas80

2 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9300fundamentos de matemática i – PCC 20 horas110

fil 9401fundamentos filosóficos da educação – PCC 20 horas80

MTM 9600fundamentos de matemática ii –PCC 20 horas100
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(*) PCC- Prática como Componente Curricular 
 

MTM 9102geometria ii – PCC 20 horas100

3 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9601estatística aplicada à educação matemática –PCC 20 horas80

MTM 9200introdução ao cálculo – PCC 20 horas110

psi 9402psicologia da educação – PCC 20 horas80

MTM 9900geometria analítica – PCC 20 horas110

4 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9002RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS – PCC 20 HORAS110

Eed 9403ORGANIZAÇÃO ESCOLAR – PCC 20 HORAS80

MTM 9201CÁLCULO I – PCC 10 HORAS110

MTM 9103GEOMETRIa III – PCC 20 HORAS100

5 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9901ÁLGEBRA LINEAR I110

MTM 9202CÁLCULO II110

men 9404didática geral – PCC 20 HORAS80

MTM 9301álgebra 1 – PCC 20 HORAS100

6 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9203cálculo iii110

MTM 9302álgebra ii80

MTM 9902álgebra linear ii80

MTM 9501informática aplicada á aprendizagem de matemática – PCC 20 
HORAS100

men 9405metodologia do ensino aplicada á matemática – PCC 20 HORAS70

7 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9204elementos de análise – PCC 10 HORAS110

MTM 9602tópicos de matemática financeira – PCC 20 HORAS80

men 9406estágio supervisionado no ensino fundamental200

fsc 9801tópicos de física – PCC 10 HORAS90

8 PERÍODO

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9701seminários100
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(Ref. Processo 23080.024153/2005-18 do Departamento de Matemática) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 088/PREG/06 – Art. 1º - Criar as disciplinas FSC 5120 Física IV A - 54 horas-aula e 
FSC 5125 Física Experimental II A - 36 horas-aula. 
Art. 2º - Excluir, progressivamente, do currículo 91.1 do curso de graduação em Engenharia 
Química, as seguintes disciplinas: 
- FSC 5132 Física Teórica A – 90 horas-aula, a partir de 2006.2; 
- FSC 5133 Física Teórica B – 90 horas-aula, a partir de 2007.1; 
- FSC 5123 Física Experimental II – 54 horas-aula, a partir de 2007.2. 
Art. 3º - Incluir, progressivamente, no currículo 91.1 do curso de graduação em Engenharia Química, 
as seguintes disciplinas: 
- FSC 5112 Física II - 72 horas-aula, pré-requisito FSC 5101, na 2a fase-sugestão, a partir de 2006.2; 
- FSC 5113 Física III - 72 horas-aula, pré-requisito FSC 5112 ou FSC 5132, na 3a fase-sugestão, a 
partir de 2007.1; 
- FSC 5120 Física IV A - 54 horas-aula, pré-requisito FSC 5113 ou FSC 5133, na 4a fase-sugestão, a 
partir de 2007.2; 
- FSC 5125 Física Experimental II A - 36 horas-aula, pré-requisito FSC 5113 ou FSC 5133, na 4a 
fase-sugestão, a partir de 2007.2. 
Art. 4º - Estabelecer, para os alunos do currículo 91.1 do curso de graduação em Engenharia 
Química, as seguintes equivalências: 
- FSC 5112 Física II - 72 horas-aula e FSC 5132 Física Teórica A – 90 horas-aula; 
- FSC 5113 Física III - 72 horas-aula e FSC 5133 Física Teórica B – 90 horas-aula; 
- FSC 5125 Física Experimental II A - 36 horas-aula e FSC 5123 Física Experimental II – 54 horas-
aula. 
Art. 5º - Estabelecer, no currículo 91.1 do curso de graduação em Engenharia Química, o pré-
requisito FSC 5112 ou FSC 5132 para a disciplina EMC 5131 Estática e Introdução à Mecânica dos 
Sólidos. 
Art. 6º - Esta portaria entra em vigor no segundo período letivo de 2006. 
(Ref. Ofício n 016/CCEQ/06 do Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia Química) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 089/PREG/06 – Art. 1º - Aprovar o currículo do Curso de Licenciatura em 
Matemática, na modalidade a distância, o qual sob forma de anexo passa a integrar esta portaria. 
Parágrafo Único: Trata-se de Curso aprovado pela Resolução 10CEG/2006, de 22 de fevereiro de 
2006. 
Art. 2º - Esta portaria tem efeito retroativo ao segundo período letivo de 2005. 

 
curso de LICENCIATURA em matemática 

(Na modalidade À distÂncia) 

men 9407estágio supervisionado no ensino médio200

mtm 9802métodos de física matemática – PCC 10 HORAS90

mtm 9702iniciação á pesquisa em didática da matemática100

1 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9101GEOMETRIA I – PCC 20 horas (*)100

MTM 9001problemas – sistematização e representaçÃO 90

MTM 9500ESTUDO DE SOFTWARES EDUCACIONAIS100

EED 9400educação e sociedade – PCC 20 horas80

2 PERÍODO 
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(*) PCC- Prática como Componente Curricular 
 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9300fundamentos de matemática i – PCC 20 horas110

fil 9401fundamentos filosóficos da educação – PCC 20 horas80

MTM 9600fundamentos de matemática ii –PCC 20 horas100

MTM 9102geometria ii – PCC 20 horas100

3 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9601estatística aplicada à educação matemática –PCC 20 horas80

MTM 9200introdução ao cálculo – PCC 20 horas110

psi 9402psicologia da educação – PCC 20 horas80

MTM 9900geometria analítica – PCC 20 horas110

4 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9002RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS – PCC 20 HORAS110

Eed 9403ORGANIZAÇÃO ESCOLAR – PCC 20 HORAS80

MTM 9201CÁLCULO I – PCC 10 HORAS110

MTM 9103GEOMETRIa III – PCC 20 HORAS100

5 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9901ÁLGEBRA LINEAR I110

MTM 9202CÁLCULO II110

MEN 9404didática geral – PCC 20 HORAS80

MTM 9301álgebra 1 – PCC 20 HORAS100

6 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9203cálculo iii110

MTM 9302álgebra ii80

MTM 9902álgebra linear ii80

MTM 9501informática aplicada á aprendizagem de matemática – PCC 20 
HORAS100

men 9405metodologia do ensino aplicada á matemática – PCC 20 HORAS70

7 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9204elementos de análise – PCC 10 HORAS110

MTM 9602tópicos de matemática financeira – PCC 20 HORAS80

men 9406estágio supervisionado no ensino fundamental200
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(Ref. Processo 23080.024153/2005-18 do Departamento de Matemática) 
(12.05.06) 
 
PORTARIA Nº 090/PREG/06 - Art. 1º - Estabelecer equivalência entre as seguintes disciplinas, para 
os alunos vinculados ao currículo 1994.1, do curso de graduação em Filosofia (328 e 329): 
- FIL 5175 Ética I – 72 horas-aula e FIL 5611 – Ética I (PCC-18 horas-aula) – 72 horas-aula; 
- FIL 5122 Teoria do Conhecimento – 72 horas-aula e FIL 5600 – Teoria do Conhecimento – 72 
horas-aula; 
- FIL 5179 Filosofia Política – 72 horas-aula e FIL 5641 – Filosofia Política I – 72 horas-aula; 
- FIL 5406 Odontologia – 72 horas-aula e FIL 5621 – Ontologia I – 72 horas-aula; 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Ref. Ofício nº 031/CCGF/2006 da Coordenadoria do Curso de Filosofia) 
(15.05.06) 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO  

PORTARIA 01/PRPG/2006 
 
 
O Pró-Reitor de Pós-Graduação da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais,  
 
R E S O L V E: 
PORTARIA nº 001/PRPG/2006 - Art. 1º - DESIGNAR os professores abaixo nominados, para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem Comissão para elaborar uma proposta de criação de uma turma 
especial de mestrado, na área de Engenharia de Produção em convênio com a UDELAR – Uruguai. 
1. Prof. João Ernesto Escosteguy Castro - Representante da UFSC na AUGM, no Núcleo 
Disciplinário de Engenharia Mecânica e de Engenharia de Produção; 
2. Prof. Edson Pacheco Paladini – Coordenador do Programa de Pós-graduação e Engenharia de 
Produção; 
3. Prof. Álvaro Rochas Lezana - Chefe do Departamento de Engenharia de Produção; 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 
 

PRÓ-REITORIA DE ORÇAMENTO  

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS  

PORTARIAS  
 
 
O Pró-Reitor de Orçamento, Administração e Finanças, da Universidade Federal de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições, e tendo em vista o inciso IV, art. 3º da Medida Provisória nº 2.026, de 4 

fsc 9801tópicos de física – PCC 10 HORAS90

8 PERÍODO 

CÓDIGODISCIPLINAHORAS

MTM 9701seminários100

men 9407estágio supervisionado no ensino médio200

mtm 9802métodos de física matemática – PCC 10 HORAS90

mtm 9702iniciação á pesquisa em didática da matemática100
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de maio de 2000, da Lei nº 10520 de 17/07/02, regulamentada pelo Decreto nº 3555 de 08/08/2000, 
 
RESOLVE: 
 
PORTARIA nº 079-A/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOÃO PEDRO 
TAVARES FILHO, Técnico em Contabilidade/DMSG e JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013342/2006-46, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(15/05/2006) 
 
PORTARIA nº 080/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOÃO PEDRO 
TAVARES FILHO, Técnico em Contabilidade/DMSG e JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013341/2006-00, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(15/05/2006) 
 
PORTARIA nº 081/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOÃO PEDRO 
TAVARES FILHO, Técnico em Contabilidade/DMSG e JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013339/2006-22, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(15/05/2006) 
 
PORTARIA nº 082/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF e JOÃO PEDRO TAVARES FILHO, Técnico em 
Contabilidade/DMSG, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013340/2006-57, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(15/05/2006) 
PORTARIA nº 083/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JOÃO PEDRO TAVARES FILHO, 
Técnico em Contabilidade/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JULIO FRANCISCO 
BORGES DE OLIVEIRA, Contador/PROAF e JOSÉ AUGUSTO FARIA, Assistente em 
Administração/PROAF, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013506/2006-35, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(16/05/2006) 
 
PORTARIA nº 084/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF e JOÃO PEDRO TAVARES FILHO, Técnico em 
Contabilidade/DMSG, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013617/2006-41, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(16/05/2006) 
 
PORTARIA nº 085/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF e JOÃO PEDRO TAVARES FILHO, Técnico em 
Contabilidade/DMSG, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013676/2006-10, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(17/05/2006) 
 
PORTARIA nº 086/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores JÚLIO FRANCISCO BORGES DE 
OLIVEIRA, Contador/PROAF, para exercer a função de Pregoeiro, JOSÉ AUGUSTO FARIA, 
Assistente em Administração/PROAF e JOÃO PEDRO TAVARES FILHO, Técnico em 
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Contabilidade/DMSG, componentes da equipe de apoio, no processo licitatório nº 
23080.013634/2006-89, da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(17/05/2006) 
 
 
O Pró-Reitor de Orçamento, Administração e Finanças, da Universidade Federal de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições, 
 
RESOLVE: 
 
PORTARIA nº 087/PROAF/2006 – DESIGNAR os Servidores, CID REBOLEDO, 
Vigilante/DEPASE, PAULO CÉSAR BERNARDES, Motorista/DMSG e JÂNIO SCHEFFER, 
Técnico em Mecânica/PU-NUMA, para sob a Presidência do Primeiro, constituírem Comissão para 
avaliar os bens relacionados no Proc. nº 23080.013483/2006-69. 
(17/05/2006). 
 
PORTARIA nº 088/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores FRANCINE LIMA GELBCKE, 
Professor/CCS, JOSÉ GERALDO MATTOS, Economista/H.U., PAULA STELA LEITE, 
Enfermeiro/H.U. e LICIA MARA BRITO SHIROMA, Enfermeiro/H.U., para sob a presidência do 
primeiro, constituírem comissão para instauração de Processo Administrativo, de acordo com a 
Portaria nº 1.186/GR/97, referente ao Processo nº 23080.011983/2006-66, que trata da inadimplência 
da Empresa "MULTIPLA TERCEIRIZAÇÃO LTDA." 2. CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias 
para a conclusão dos trabalhos. 
(18/052006) 
 
PORTARIA nº 089/PROAF/2006 - DESIGNAR os Servidores REINOLDO DOMINGOS RAMOS, 
Assistente em Administração/DMSG, ORLANDO FERREIRA CUNHA, Assistente em 
Administração/DMSG e LUIZ ALBERTO PURIFICAÇÃO, Técnico em Contabilidade/DMSG, para 
sob a presidência do primeiro, constituírem comissão para instauração de Processo Administrativo, 
de acordo com a Portaria nº 1.186/GR/97, referente ao Processo nº 23080.006361/2006-16, que trata 
da inadimplência da Empresa "BIOSYDE IND. E COM. DE PRODUTOS CIENTÍFICOS." 2. 
CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos. 
(18/05/2006) 
 
 
 
 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS FÍSICAS  

E MATEMÁTICAS  

PORTARIAS  
 
 
O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS FÍSICAS E MATEMATICAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições, 
 
R E S O L V E 
 
Portaria no 012/CFM/2006 - Designar a partir de 21/03/2006, os professores Leonardo Lauck, Paulo 
Rodrigues Machado e Armando de Pádua Fiuzza, como membros da Câmara de Ensino do 
Departamento de Física, com mandato de 03 (três) anos. 
(Ofício no 037/FSC/2006) 
(12/04/2006) 
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Portaria no 013/CFM/2006 - Designar a partir de 21/03/2006, a professora Sônia Silveira Peduzzi, 
como membro da Câmara de Extensão do Departamento de Física, com mandato de 03 (três) anos. 
(Ofício no 037/FSC/2006) 
(12/04/2006) 
 
Portaria no 014/CFM/2006 - Designar a partir de 21/03/2006, os professores Ivan Helmuth Bechtold 
e Marcelo Henrique Romano Tragtenberg como membros da Câmara de Pesquisa do Departamento 
de Física, com mandato de 03 (três) anos. 
(Ofício no 035/FSC/2006) 
(12/04/2006) 
 
Portaria no 015/CFM/2006 - CANCELAR, a partir 19/04/2006, a portaria 026/CFM/2005, que 
designa o professor ALFREDO TIBURCIO NUNES PIRES, como supervisor das atividades de 
ensino do professor substituto SÉRGIO DUVOISIN JÚNIOR do Departamento de Química, tendo 
em vista que o mesmo solicitou rescisão de contrato. 
(Memorando no 022/QMC/2006) 
(24/04/2006) 
Portaria no 016/CFM/2006 - Art. 1o - Designar os professores Doutores Joel Santos Souza, Hugo 
Alejandro Gallardo Olmedo, Sidney dos Santos Avancini e Jauber Cavalcante de Oliveira para sob a 
presidência do primeiro, constituírem Comissão de Seleção e Acompanhamento do Programa do 
Fundo de Incentivo à Pesquisa – FUNPESQUISA/2005/2006, no âmbito do Centro de Ciências 
Físicas e Matemáticas. 
Art. 2o - Conceder 02 (duas) horas semanais aos membros da respectiva Comissão para esta 
atividade. 
Art. 3o - A referida Comissão terá validade de um ano, a partir desta data. 
(Ofício Circular no 004/PRPe/2006 de 21/03/2006) 
(20/04/2006) 
 
Portaria no 017/CFM/2006 - Art. 1o - Designar os Professores Doutores HUGO ALEJANDRO 
GALLARDO OLMEDO, ALFREDO TIBÚRCIO NUNES PIRES, FREDERICO FIRMO DE 
SOUZA CRUZ, ANDRÉ AVELINO PASA, CLÓVIS CAESAR GONZAGA e RUY EXEL FILHO, 
para sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Seleção e Acompanhamento do 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica da UFSC (PIBIC/CNPq e PIBIC/UFSC) 
2006/2007, no âmbito do Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
Art. 2o - Conceder 02 (duas) horas semanais aos membros da respectiva Comissão para esta 
atividade. 
Art. 3o - A referida Comissão terá validade de um ano, a partir desta data. 
(Ofício Circular no 003/Prpe/2006 de 13/03/2006) 
(20/04/2006) 
 
Portaria no 018/CFM/2006 - CONCEDER, a partir de 08/02/2006, o adicional de insalubridade, no 
percentual de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau máximo, incidente sobre o salário do 
cargo efetivo, ao servidor CARLOS EDUARDO MADURO DE CAMPOS, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto I, matrícula 136594, SIAPE 1521918, por estar localizado no Laboratório de 
Estado Sólido do Departamento de Física, Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
(Laudo Pericial no 038 emitido pelo GSHST, na data de 18/03/1999 e o que consta no Ofício no 
027/FSC/2006) 
(25/04/2006) 
 
O Diretor do Centro de Ciências Físicas e Matemáticas, no uso da delegação de competência que lhe 
foi atribuída pela Portaria no 243/PREG/96 e o que consta no Ofício no 015/CCM/2006. 
 
R E S O L V E: 
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Portaria no 019/CFM/2006 - PRORROGAR até 31/05/2006, o mandato dos professores abaixo 
relacionados para comporem o Colegiado do Curso de Graduação em Matemática, designados 
através da Portaria 003/CFM/2004, tendo em vista a excepcionalidade considerando o movimento de 
paralisação dos docentes e servidores técnicos administrativos desta Instituição.  
Representantes do Departamento de Matemática 

- Roberto Corrêa da Silva (Titular) 
- Eliezer Batista (Titular) 

- Jardel Morais Pereira (Titular) 
- Sônia Elena Palomino Bean (Suplente) 
- José Luiz Rosas Pinho (Titular) 
- Lício Hernanes Bezerra (Suplente) 

- Neri Terezinha Both Carvalho (Titular) 
- Celso Melchiades Dória (Suplente) 

- Ivan Pontual Costa e Silva (Titular) 
- Silvia Martini de Olanda Janesch (Titular) 
- Inder Jeet Taneja (Suplente) 

- Romelânia Alexandre Raduvanski (Titular) 

- Heloisa Cristina da Silva (Suplente) 

- Leonardo Silveira Borges (Titular) 

- Viviane Maria Beuter (Suplente) 
(08/05/2006) 
 
Portaria no 020/CFM/2006 - CONCEDER, a partir de 08/02/2006, o adicional de insalubridade, no 
percentual de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau máximo, incidente sobre o salário do 
cargo efetivo, ao servidor JOSIEL BARBOSA DOMINGOS, ocupante do cargo de Professor, 
SIAPE 1521942, por estar localizado no Laboratório de Estudos de Modelos Miméticos de Catálise 
Enzimática e Correlação Estrutura-Reatividade LEMMCER – Lab. 303 do Departamento de 
Química, Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
(Laudo Pericial no 023 emitido pelo GSHST, na data de 27/07/2002 e o que consta no Memorando 
no 019/QMC/2006) 
(09/05/2006) 
 
Portaria no 021/CFM/2006 - CONCEDER, a partir de 08/02/2006, o adicional de insalubridade, no 
percentual de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau máximo, incidente sobre o salário do 
cargo efetivo, ao servidor GUSTAVO AMADEU MICKE, ocupante do cargo de Professor, SIAPE 
1521951, por exercer atividades de pesquisa no Laboratório de Equilibrio Químico – Lab. 311 do 
Departamento de Química, Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
(Laudo Pericial no 023 emitido pelo GSHST, na data de 27/07/2002 e o que consta no Memorando 
no 020/QMC/2006) 
(09/05/2006) 
 
Portaria no 022/CFM/2006 - Designar a partir de 23/01/2006, o professor JOAQUIM NESTOR 
BRAGA DE MORAES, para supervisionar as atividades de Ensino e Pesquisa da professora 
voluntária BARTIRA CABRAL DA SILVEIRA GRANDI, no Departamento de Física. 
(Ofício no 048/FSC/2006) 
(09/05/2006) 
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Portaria no 023/CFM/2006 - CONCEDER, a partir de 02/05/2006, o adicional de insalubridade, no 
percentual de 10% (dez por cento), correspondente ao grau médio, incidente sobre o salário do cargo 
efetivo, a servidora REGIANE GREGÓRIO DA SILVA, ocupante do cargo de Professora 
Substituta, por exercer atividades de ensino no Laboratório de Química Básica Geral – Lab. 106/108 
do Departamento de Química, Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
(Laudo Pericial no 023 emitido pelo GSHST, na data de 27/07/2002 e o que consta no Memorando 
no 027/QMC/2006) 
(17/05/06) 
 
Portaria no 024/CFM/2006 - CONCEDER, a partir de 02/05/2006, o adicional de insalubridade, no 
percentual de 10% (dez por cento), correspondente ao grau médio, incidente sobre o salário do cargo 
efetivo, ao servidor MARCELO DE FREITAS LIMA, ocupante do cargo de Professor Substituto, 
por exercer atividades de ensino no Laboratório de Química Básica Geral – Lab. 106/108 do 
Departamento de Química, Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
(Laudo Pericial no 023 emitido pelo GSHST, na data de 27/07/2002 e o que consta no Memorando 
no 028/QMC/2006) 
(17/05/06) 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N º 003/CFM/2006 
 
 
O PROFESSOR MÉRICLES THADEU MORETTI, DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
FÍSICAS E MATEMÁTICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso 
de suas atribuições, 

RESOLVE: 

CONVOCAR o Colegiado Eleitoral do Curso de Pós-Graduação em Química, composto pelos 
professores abaixo relacionados, conforme Ofício 021/PPGQMC/2006: Ademir Neves, Adailton 
João Bortoluzzi, Bruno Spoganicz, César Vitório Franco, José Roberto Bertolino, Mauro César 
Marghetti Laranjeira, Norberto Sanches Gonçalves, Tereza Cristina Rozone de Souza, Antônio 
Carlos Joussef, Faruk José Nome Aguilera, Hugo Alejandro Gallardo Olmedo, Inês Maria da Costa 
Brighente, José Carlos Gesser, Marcus César Mandolesi Sá, Maria da Graça Nascimento, Miguel 
Soriano Balparda Caro, Moacir Geraldo Pizzolatti, Ricardo José Nunes, Alfredo Tibúrcio Nunes 
Pires, Edson Minatti, Luiz Fernando Dias Probst, Maria Marta de Souza Sierra, Nito Ângelo 
Debacher, Valdir Soldi, Vera Lúcia Azzolin Frescura Bascuñan, Almir Spinelli, Dílson Roque 
Zanette, Eduardo Carasek da Rocha, Iolanda da Cruz Vieira, Luiz Augusto dos Santos Madureira, 
Valfredo Tadeu de Fávere, Vilma Edite Fonseca Heinzen e Representação Discente para a reunião 
que se realizará no dia 14 de junho de 2006 (quarta-feira), às 10:00 horas no Auditório do 
Departamento de Química, com a finalidade de eleger o novo Coordenador e Subcoordenador do 
Curso de Pós-Graduação em Química. 
Para ciência dos interessados, o presente Edital será afixado nos murais do Curso e do Centro. 
(09/05/2006) 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO No 004/CFM/2006 
 
 
O PROFESSOR MÉRICLES THADEU MORETTI DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
FÍSICAS E MATEMÁTICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso 
de suas atribuições,  

RESOLVE: 
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CONVOCAR o Colegiado Eleitoral do Curso de Pós-Graduação em Matemática e Computação 
Científica, composto pelos professores abaixo relacionados, conforme Ofício 016/PGMTMCC/2006: 
Antônio Carlos Gardel Leitão, Celso Melchíades Dória, Clóvies Caesar Gonzaga, Eliezer Batista, 
Fermin Sinforiano Viloche Bazán, Igor Mozolevski, Jauber Cavalcanti de Oliveira, Joel Santos 
Souza, Mário César Zambaldi, Oscar Ricardo Janesch, Ruy Coimbra Charão e Ruy Exel Filho, para 
a reunião que se realizará no dia 18 de maio de 2006 (quinta-feira), às 15:00 horas, na sala de 
Seminários do Departamento de Matemática, (sala 202) com a finalidade de eleger o Coordenador e 
Sub-Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Matemática e Computação Científica. 
Para ciência dos interessados, o presente Edital será afixado nos murais do Departamento e do 
Centro. 
(09/05/2006)  
 
Portaria no 018/CFM/2006 - CONCEDER, a partir de 08/02/2006, o adicional de insalubridade, no 
percentual de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau máximo, incidente sobre o salário do 
cargo efetivo, ao servidor CARLOS EDUARDO MADURO DE CAMPOS, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto I, matrícula 136594, SIAPE 1521918, por estar localizado no Laboratório de 
Estado Sólido do Departamento de Física, Centro de Ciências Físicas e Matemáticas. 
(Laudo Pericial no 038 emitido pelo GSHST, na data de 18/03/1999 e o que consta no Ofício no 
027/FSC/2006) 
(25/04/2006) 

 
 
 
 

CENTRO TECNOLÓGICO  

PORTARIAS  
 
 
O Diretor do Centro Tecnológico da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de atribuições 
legais, concedidas pela Portaria nº 1076/GR/2004 
 
RESOLVE: 
 
PORTARIA Nº. 075/CTC/2006 - DESIGNAR os professores Marcelo Krajnc Alves (titular) e Jader 
Riso Barbosa Junior (suplente), para representarem o Departamento de Engenharia Mecânica no 
Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção, no período de 09/05/2006 a 
08/05/2008. 
 
PORTARIA Nº. 076/CTC/2006 - DESIGNAR os seguintes professores para comporem a 
representação docente junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de Informação, para 
um mandato de dois anos. 
 

 

Representantes Titulares Representantes Suplentes 

Isaias C. Boratti 
Frank A. Siqueira 
Renato Cislaghi 
Maria Marta Leite 
Pedro Alberto Barbetta 
Ricardo Pereira e Silva 
Ronaldo dos Santos Mello 
José Leomar Todesco 
João C. Dovicchi

Lúcia H. Martins Pacheco 
João B. Mangueira Sobral 
José Eduardo de Lucca 
Leandro José Komosinski 
Paulo José Ogliari 
Patrícia Vilain 
Renato Fileto 
Roberto Carlos dos Santos Pacheco 
João Bosco da Mota Alves 

Página 16 de 98Boletim Oficial

01/02/2009http://notes.ufsc.br/aplic/boletim.nsf/3f3a06701f450e330325630d004c4e29/c4af1cd9...



PORTARIA Nº. 077/CTC/2006 - DESIGNAR os seguintes professores para comporem a 
representação docente junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Ciências da Computação, para 
um mandato de dois anos. 

 
PORTARIA Nº. 078/CTC/2006 - DESIGNAR os professores Natália Hanazaki (titular) e 
Edmundo Carlos de Mores (suplente), para representarem o centro de Ciências Biológicas 
junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Controle e Automação, no 
período de 03/05/2006 a 02/05/2008. 
 
PORTARIA Nº. 079/CTC/2006 - DESIGNAR os professores Paula Cals Brugger (titular) e 
Eduardo Juan Soriano-Sierra (suplente), para representarem o Departamento de Ecologia e 
Zoologia - ECZ junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção, para 
um mandato de dois anos. 
 
PORTARIA Nº. 080/CTC/2006 - DESIGNAR as professoras Maria Álvaro Mendonça (titular) 
e Gloria Gil (suplente), para representarem o DLLE junto ao Colegiado do Curso de 
Graduação em Ciências da Computação, no período de 03/04/2006 a 02/04/2008. 
 
PORTARIA Nº. 081/CTC/2006 - DESIGNAR as professoras Alessandra de Linhares Jacobsen 
(titular) e Mário de Souza Almeida (suplente), para representarem o CAD/CSE junto ao 
Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de Informação, para um mandato de dois anos. 
 
PORTARIA Nº. 082/CTC/2006 - DESIGNAR as professoras Aline França de Abreu (titular) e 
Jaime Baú (suplente), para representarem o Departamento de Engenharia de Produção junto ao 
Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de Informação, para um mandato de dois anos. 
(16/05/06) 
 
 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO  

PORTARIAS  
 
 
O Diretor de Administração do Hospital Universitário, no uso de competência que lhe foi 
atribuída pela Portaria n.º 585/GR/2004, observadas as suas disposições, e o Laudo Pericial n.º 
12 emitido pelo DDAS, na data de 11/08/2005; 
 
R E S O L V E: 
 
Portaria  Nº.53/DA-HU/2005: ALTERAR, a partir de 11/04/2006, de 10%(média) para 20%
(máxima) o percentual do adicional de INSALUBRIDADE, concedido servidor MARCELO 
COLLAÇO PAULO, Matrícula UFSC 67878, Matrícula SIAPE 1158085, ocupante do cargo 
de Médico, por estar localizado, na Divisão de Clínica Médica (por exercer atividades com 
pacientes submetidos a quimioterapia) da Diretoria Medicina do Hospital Universitário.  

Representantes Titulares 
Antonio Carlos Mariani 
Daniel Santana de Freitas 
Isaias C. Boratti 
Luis Fernando Friedrich 
Luiz Cláudio Villar dos Santos 
Marcelo Menezes Reis 
Olinto José V. Furtado 
Patrícia Vilain

Representantes Suplentes 
Ricardo Pereira e Silva 
Júlio Felipe Szeremeta 
Maria Marta Leite 
Sérgio Peters 
Mauro Roisenberg 
Pedro Alberto Barbetta 
Antônio A. Medeiros Fröhlich 
Ronaldo dos Santos Mello
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Portaria  N.º54/DA-HU/2005: ALTERAR, a partir de 01/01/2006, de 10%(média) para 20%
(máxima) o percentual do adicional de INSALUBRIDADE, concedido a servidora MARA 
EDA KOWALSKI, Matrícula UFSC 71336, Matrícula SIAPE 575899, ocupante do cargo de 
médico, por estar localizado no Serviço de Endócrinologia (realiza testes de estímulo 
hormonal no ambulatório "B" e glicemias capilares), da Divisão de Clínica Médica da 
Diretoria de Medicina do Hospital Universitário.  
 
O Diretor de Administração do Hospital Universitário, no uso de suas atribuições, 
 
R E S O L V E: 
 
Portaria  Nº 055/DA-HU/2006: LOCALIZAR o servidor EVERALDO JOSÉ SCHOKNER, 
Matrícula UFSC 135938, Matrícula SIAPE 1286318, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório, no Serviço de Hemoterapia, da Divisão de Diagnóstico Complementar, da 
Diretoria de Apoio Assistencial do Hospital Universitário, a partir de 29 de dezembro de 2005, 
revogando sua localização anterior.(memorando006/HMT/2006) 
 
Portaria  Nº 056/DA-HU/2006: CONCEDER, a partir de 29/12/2005, o adicional de 
INSALUBRIDADE, no percentual de 20% correspondente ao grau (máximo), incidente sobre 
o salário do cargo efetivo, ao servidor EVERALDO JOSÉ SCHOKNER, Matrícula UFSC 
135938, Matrícula SIAPE 1286318, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, por estar 
localizado no Serviço de Hemoterapia (prestando serviços no laboratório com risco biológico), 
da Divisão de Diagnóstico Complementar da Diretoria de Apoio Assistencial do Hospital 
Universitário.(memorando 006/HMT/2006). 
 
Portaria  Nº 057/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora ROSANGELA NAIR FARIAS 
RACHADEL, Matrícula UFSC 90284, Matrícula SIAPE 1159103, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, no Serviço de Radiologia, da Divisão de Diagnóstico 
Complementar, da Diretoria de Apoio Assistencial do Hospital Universitário, a partir de 08 de 
maio de 2006, revogando sua localização anterior.(memorando 012/SRX/2006). 
 
Portaria  Nº. 058/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora RAQUEL ALVES CORDEIRO, 
Matrícula UFSC 121260, Matrícula SIAPE 1250895, ocupante do cargo de Enfermeiro, no 
Serviço de Enfermagem da Clínica Pediátrica, da Divisão de Enfermagem em Atendimento 
Interno, da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, a partir de 08 de maio de 
2006, revogando sua localização anterior. (memorando 156/CMII/2006). 
 
Portaria  Nº. 059/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora ADRIANA TEREZINHA 
PINHEIRO, Matrícula UFSC 47745, Matrícula SIAPE 1157054, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Saúde, na Divisão de Enfermagem em Atendimento Interno, da Diretoria de 
Enfermagem do Hospital Universitário, a partir de 08 de maio de 2006, revogando sua 
localização anterior.( memorando 119/DPI/2006). 
 
Portaria  Nº. 060/DA-HU/2006: LOCALIZAR o servidor JONAS DA SILVA , Matrícula 
UFSC 112504, Matrícula SIAPE 1160270, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, no 
Serviço de Enfermagem Ambulatório, da Divisão de Enfermagem e Emergência em 
Ambulatório, da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, a partir de 08 de maio de 
2006, revogando sua localização anterior. (memorando 119/DPI/2006). 
 
Portaria  N.º. 061/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora MARIA BERNADETE STEIN, 
Matrícula UFSC 65050, Matrícula SIAPE 1169626, ocupante do cargo de Enfermeiro, no 
Serviço de Enfermagem Ambulatório, da Divisão de Enfermagem e Emergência em 
Ambulatório, da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, a partir de 08 de maio de 
2006, revogando sua localização anterior.( memorando 119/DPI/2006). 
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Portaria  N.º 062/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora SANDRA MARA ANDRADE , 
Matrícula UFSC 66839, Matrícula SIAPE 1158028, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, no Serviço de Enfermagem Ambulatório, da Divisão de Enfermagem e 
Emergência em Ambulatório, da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, a partir 
de 08 de maio de 2006, revogando sua localização anterior.( memorando 119/DPI/2006). 
 
Portaria  N.º 063/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora ROSANGELA DE SOUZA 
MAURICIO , Matrícula UFSC 54040, Matrícula SIAPE 1157413, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, no Serviço de Enfermagem Ambulatório, da Divisão de 
Enfermagem e Emergência em Ambulatório, da Diretoria de Enfermagem do Hospital 
Universitário, a partir de 08 de maio de 2006, revogando sua localização anterior.( memorando 
119/DPI/2006). 
 
Portaria  N.º 064/DA-HU/2006: LOCALIZAR a servidora MARIA DE LOURDES 
PESCADOR , Matrícula UFSC 136128, Matrícula SIAPE 1517869, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, na Seção de Análise Clínicas, da Divisão de Diagnóstico Complementar, da 
Diretoria de Apoio Assistencial do Hospital Universitário, a partir de 02 de maio de 2006, 
revogando sua localização anterior. 
 
Portaria  N.º 065/DA-HU/2006: CONCEDER, a partir de 02/05/2006, o adicional de 
INSALUBRIDADE, no percentual de 20% correspondente ao grau (máximo), incidente sobre 
o salário do cargo efetivo, a servidora MARIA DE LOURDES PESCADOR, Matrícula UFSC 
136128, Matrícula SIAPE 1517869, ocupante do cargo de Farmacêutico, por estar localizado 
na Seção de Análises Clínicas (prestando serviços no Setor de Microbiologia), da Divisão de 
Diagnóstico Complementar da Diretoria de Apoio Assistencial do Hospital Universitário.  
 
 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO  

POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS  

PORTARIAS  
 
 
A Diretora, do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas da 
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
 
R E S O L V E: 
 
PORTARIA Nº 188/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 
da Lei nº 8.112/90, AIRTON LISLE CERQUEIRA LEITE SEELAENDER, classificado (a) 
em 1° lugar no concurso público de provas e títulos, instituído pelo Edital n° 097/DDPP/05, 
publicado no Diário Oficial, de 10/10/05 homologado através da Portaria n° 168/DDPP/06, de 
05/04/06, publicada no Diário Oficial de 07/04/06, no cargo de Professor da Carreira do 
Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
com exercício no Departamento de Direito, do Centro de Ciências Jurídicas, em vaga 
decorrente da aposentadoria, de Manoel Cordeiro, código de vaga 687863, concedida pela 
Portaria 069/DRH/99, de 22/02/99, publicada no Diário Oficial de 03/03/99. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no 
Diário Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Processo n° 23080.006593/2005-93 e Certificado de Disponibilidade Orçamentária nº 
377/2005-CGO/SPO/MEC, de 13 de dezembro de 2005) 
(20.04.06) 
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PORTARIA Nº 189/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 
da Lei nº 8.112/90, MARCOS WACHOWICZ, classificado (a) em 2° lugar no concurso 
público de provas e títulos, instituído pelo Edital n° 097/DDPP/05, publicado no Diário 
Oficial, de 10/10/05 homologado através da Portaria n° 168/DDPP/06, de 05/04/06, publicada 
no Diário Oficial de 07/04/06, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, com exercício no 
Departamento de Direito, do Centro de Ciências Jurídicas, em vaga decorrente da exoneração, 
de Nelson Ferraz, código de vaga 688190, emitida pela Portaria 1610/DRH/98, de 28/11/98, 
publicada no Diário Oficial de 23/12/98. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no 
Diário Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Processo n° 23080.006593/2005-93 e Certificado de Disponibilidade Orçamentária nº 
377/2005-CGO/SPO/MEC, de 13 de dezembro de 2005) 
(20.04.06) 
 
PORTARIA Nº 190/DDPP/2006 - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado 
do Departamento de Língua e Literatura Vernáculas - LLV, instituído pelo Edital n 
024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Língua Portuguesa 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.007882/2006-91) 
(24.04.06) 

PORTARIA Nº 191/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Microbiologia e Parasitologia - MIP, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 
06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Imonoligia Básica 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.003272/2006-18) 
(25.04.06) 
PORTARIA Nº 192/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Botânica - BOT, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Anatomia Vegetal 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

Classificação Média Final

1.Jaçanã Ribeiro 8,30

2.Cláudia Andréa Rost7,30

3.Luisandro Mendes de 
Souza

7,24

4.Luciene Fontão 7,19

Classificação Média Final

1.Caroline Rigotto 
Borges

8,4

2.Cristiane Quimelli 
Snoeijer

7,9

3.Dayse Locateli 7,5

4. Luciane Anita Savi 6,6
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(Processo n 23080.007840/2006) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 193/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Direito - DIR, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Direito Constitucional 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.006717/2006-11) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 194/DDPP/2006 - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética - BEG, instituído pelo Edital n 
024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Citologia 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.007991/2006-16) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 195/DDPP/2006 - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Pediatria - DPT, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Saúde da Criança e Pediatria Preventiva e Social 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

Classificação Média Final

1.Ana Cláudia Araujo 9,00

2.João Luís Osório 
Rosado

5,96

3.Carla Alice Paixão 
Treiber

5,28

Classificação Média Final

1.Maria Zoe Bellani 
Lyra Espindola

8,75

2.Loris Baena Cunha 
Neto

8,50

3.Vanessa Aparecida 
Lenhard

8,00

4.Rejane Koerich 
Guimarães

7,95

5.Ângelo Eduardo 
Strzalkowski Kniss

7,00

5.Rodrigo Candido 
Rodrigues

7,00

Classificação Média Final

1.Daniela Cristina de 
Toni

9,75

2.Roxane Wirschum 
Silva

8,75
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(Processo n 23080.005204/2006-93) 
(25.04.06) 
PORTARIA Nº 196/DDPP/2006 - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da Lei 
nº 8.112/90, KAREN GLAZER DE ANSELMO PERES, classificado(a) em 2° lugar no concurso 
público de provas e títulos, instituído pelo Edital n° 023/DDPP/05, publicado no Diário Oficial, de 
09/05/05 homologado através da Portaria n° 623/DDPP/05, publicada no Diário Oficial de 07/10/05, 
no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 1, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, com exercício no Departamento de Saúde Pública, do Centro de 
Ciências da Saúde, em vaga decorrente da aposentadoria, de Maria Helena Bittencourt Westrupp, 
código de vaga 688037, concedida pela Portaria 313/DRH/01, publicada no Diário Oficial de 
30/04/01. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 
Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Processo n° 23080.010913/2004-29 e Certificado de Disponibilidade Orçamentária nº 377/2005-
CGO/SPO/MEC, de 13 de dezembro de 2005) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 197/DDPP/2006 - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Química - QMC, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Química Geral e Analítica 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 ( uma ) 

(Processo n 23080.008022/2006-74) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 198/DDPP/2006 - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Expressão Gráfica - EGR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril 
de 2006. 
Campo de Conhecimento: Métodos de Representação 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

(Processo n 23080.009960/2006-91) 

Classificação Média Final

1.Vanessa Borges Platt 
Bordin

8,50

2.Andressa Teodoro 
Silva

8,00

Classificação Média Final

1.Regiane Gregório da 
Silva

8,5

2.Marcelo de Freitas 
Lima

7,5

Classificação Média Final

1.Christian Teixeira 
Dittz

9,00

2.Fernanda Colnago 
Gomes da Silva

8,50

3.Milusa Castro 8,00

4.Adriane Rambo 
Szekut

7,50

Página 22 de 98Boletim Oficial

01/02/2009http://notes.ufsc.br/aplic/boletim.nsf/3f3a06701f450e330325630d004c4e29/c4af1cd9...



(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 199/DDPP/2006 - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Estomotologia - STM, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Dentísitica 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 ( uma ) 

(Processo n 23080.009718/2006-18) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 200/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de 
abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Biologia 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

(Processo n 23080.009699/2006-20) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 201/DDPP/2006 –Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de 
abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Português 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.009698/2006-85) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 202/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de 
abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Educação Infantil 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

Classificação Média Final

1.Renata Gondo 10,0

Classificação Média Final

1.Caroline Zabendzala 
Linheira

9,0

2.Alice Vianna 
Schmall.

8,00

3.Patrícia Barbosa 
Pereira

7,5

Classificação Média Final

1. Rita Lenira de 
Freitas Bittencourt

10,0

2. Luciene Fontão 9,0

3. Mara Aguiar Souza 
Oliveira

8,5
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(Processo n 23080.009701/2006-61) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 203/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, de 
acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 e artigo 11 da Portaria nº 
475/MEC/87, Resolução nº 035/CEPE/91 e Resolução nº 29/CEPE/92. 
 
1. Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 2 para Adjunto 3 

 
 
2. Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 3 para Adjunto 4 

(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 204/DDPP/2006 – RETIFICAR a Portaria 320/DDPP/2005, publicada no Boletim 
de Pessoal da UFSC, no dia 21/06/2005, que trata da Progressão Funcional Horizontal, por 
Avaliação, de acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 e artigo 11 da 
Portaria n 475/MEC/87, Resolução n 035/CEPE/91 e Resolução nº 29/CEPE/92, da Classe de 
Professor de Ensino Superior Assistente 2 para Assistente 3, de VALCI REGINA MOUSQUER 
ZUCULOTO,  
Onde se lê: " .... A partir de 03-01-2002", 
Leia-se: " .... A partir de 03-06-2003".  
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 205/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da 
Lei nº 8.112/90, CLÁUDIA ÂNGELA MAZIERO VOLPATO, classificado(a) em 1° lugar no 
concurso público de provas e títulos, instituído pelo Edital n° 097/DDPP/05, publicado no Diário 
Oficial, de 10/10/05 homologado através da Portaria n° 169/DDPP/06, de 05/04/06, publicada no 
Diário Oficial de 07/04/06, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, com exercício no Departamento de 
Estomatologia, do Centro de Ciências da Saúde, em vaga decorrente da aposentadoria, de Suene 
Caldeira de Sena, código de vaga 687560, concedida pela Portaria 421/DRH/00, de 10/04/00, 
publicada no Diário Oficial de 11/04/00. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 

Classificação Média Final

1. Arlete de Costa 
Pereira

8,0

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
de

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

RENATA PALANDRI 
SIGOLO SELL

HST DE 15/06/2003 005762/2006-59118570 
1193664

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
de

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

JOSE RICARDO 
PIERPAULI

FIL DE 01/02/2006 007735/2006-11123859 
1311952

RENATA 
PALANDRI SIGOLO 
SELL 

HST DE 15/06/2005 005760/2006-60118570 
1193664
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Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Processo n° 23080.007294/2005-76 e Certificado de Disponibilidade Orçamentária nº 377/2005-
CGO/SPO/MEC, de 13 de dezembro de 2005) 
(25.04.06) 
 
PORTARIA Nº 206/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica ( Comunidade ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.008801/2006-70) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 207/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Enfermagem Pediátrica 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.008803/2006-69) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 208/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Enfermagem Psiquiátrica 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.009907/2006-91) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 209/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Estomatologia - STM, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Radiologia 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

Classificação Média Final

1.Daniela Eda Silva 8,38

Classificação Média Final

1.Cínara Porto 
Pierezan

10,00

2.Cláudia do Uriarte 7,52

Classificação Média Final

1.Carolina Mazzucco 
Portela

9,00

2.Daniela Eda Silva 7,80

3.Marcelo Teodoro 
Martins

6,00
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(Processo n 23080.009719/2006-62) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 210/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Matemática - MTM, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Cálculo, Álgebra Linear, Geometria Analítica e Matemática Financeira 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

(Processo n 23080.008498/2006-13) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 211/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Matemática - MTM, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Cálculo, Álgebra Linear, Geometria Analítica e Matemática Financeira 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 04 (quatro) 

(Processo n 23080.008500/2006-46) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 212/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Estudos Especializados em Educação - EED, instituído pelo Edital n 

Classificação Média Final

1.Scheila Aust 9,00

2.Michella Dinah 
Zastrow

8,00

Classificação Média Final

1.Joana Benedita de 
Oliveira Quandt

10,00

2.Licério Brasil da 
Silva

9,00

Classificação Média Final

1.Grasielli Gava 8,10

2.Dirlei Ruscheinsky 8,00

3.Roberto Simoni 7,70

4.Alisson Rafael 
Aguiar Barbosa

7,60

5.Carlos Henrique 
Radavelli

7,50

6.Renata Leandro 
Becker

7,40

7.Jhuliane Lisboa Pinto 
Guilherme

7,30

8.Jurandir Pereira 7,20

9.Learcino dos Santos 
Luiz

7,10

10.Louise Reips 7,00
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025/DDPP/2006, de 12 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Interprete de Língua 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

(Processo n 23080.009095/2006-83) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 213/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Língua e Literatura Vernáculas - LLV, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 
06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Literatura 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.007883/2006-35) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 214/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências da Administração - CAD, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 
de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.006300/2006-59) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 215/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências da Administração - CAD, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 
de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

Classificação Média Final

1.Silvana Nicoloso 9,00

2.Viviane Barazzetti 8,70

Classificação Média Final

1.Sumaya Machado 
Lima

7,50

2.Ana Cristina Alves 
da Silva

7,00

Classificação Média Final

1.Eduardo Aquino 
Hubler

8,63

2.Allan Augusto Platt 8,40

Classificação Média Final

1.Nilo Otani 9,50

2.Eduardo Aquino 
Hubler

8,63
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(Processo n 23080.006303/2006-92) 
(26.04.06) 
PORTARIA Nº 216/DDPP/2006 – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 159/DDPP/2006 e 
RETIFICAR a Portaria n° 129/DDPP/2006, que tratam da lotação de DIVONZIR ANDERSON 
NAVROTSKI, ocupante do cargo de Administrador, no Colégio Agrícola de Camboriú - CAC. 
Onde se lê: "... a partir de 03 de abril de 2006," 
Leia-se: "... a partir de 05 de junho de 2006," 
(Memorando n° 126/DDAP/2006) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 217/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Jornalismo - JOR, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Redação para Televisão e Telejornalismo 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.007610/2006-91) 
(26.04.06) 
 
PORTARIA Nº 218/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
18.ago.2006, a servidora Andreza Heinz, Matrícula UFSC 132068, n° SIAPE 1423170, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do exercício no 
cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005452/2005-53) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 219/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Cilene Fernandes Soares, Matrícula UFSC 131878, n° SIAPE 1422539, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005458/2005-21) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 220/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
14.ago.2006, a servidora Maria Antônia Kalafatas de Amorim, Matrícula UFSC 131908, n° SIAPE 
1422647, ocupante do cargo de Medico, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início 
do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005484/2005-59) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 221/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Michele Medeiros, Matrícula UFSC 132009, n° SIAPE 1422683, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do exercício no 
cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005478/2005-00) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 222/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 

3.Angela Cristina 
Corrêa

8,50

Classificação Média Final

1.Fabiane Tomaselli 9,00

2.Silvânia Siebert 8,76

3.Ana Cristina Lavratti7,43
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29.jul.2006, a servidora SIMONE TEREZINHA BITENCOURT, Matrícula UFSC 131800, n° 
SIAPE 1421211, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, no Estágio Probatório a que 
está submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.001626/2005-17) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 223/DDPP/2006 – LOTAR a servidora DORIS DE SOUZA WOLFF, Matrícula 
UFSC 43472, Matrícula SIAPE 1156831, ocupante do cargo de Assistente em Administração, no 
Centro de Comunicação e Expressão –CCE, localizando-a no Departamento de Expressão Gráfica - 
EGR, a partir de 13 de abril de 2006, revogando sua lotação anterior no Centro de Ciências Jurídicas 
– CCJ. 
(Processo nº 23080.007716/2006-94) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 224/DDPP/2006 – RETIFICAR a Portaria n° 112/DDPP/2006, publicada no Boletim 
de Pessoal da UFSC, no dia 21/03/2006, que concedeu Progressão Funcional Horizontal, por 
Avaliação, de acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 e artigo 11 da 
Portaria n° 475/MEC/87, Resolução n° 035/CEPE/91 e Resolução nº 29/CEPE/92, da Classe de 
Professor de Ensino Superior Adjunto 2 para Adjunto 3, na parte que se refere à Profª Olga Celestina 
da Silva Durand, 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 225/DDPP/2006 –Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 
 

(Processo n 23080.008794/2006-14) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 226/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Fundamentos de Enfermagem  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.008799/2006-39) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 227/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 

Classificação Média Final

1.Michele E. Gayeski 9,00

Classificação Média Final

1.Marciele Misiak 9,50

2.Fabiane Ferraz 9,00

3.Michela Lizzi 
Lagranha

8,67
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Campo de Conhecimento: Administração em Enfermagem/ Fundamentos de Enfermagem  
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.008792/2006-17) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 228/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Física - FSC, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Física Geral e Mecânica  
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 
 

(Processo n 23080.009779/2006-85) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 229/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Saúde Pública - SPB, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Saúde Pública  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.009544/2006-93) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 230/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências Morfológicas - MOR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de 
abril de 2006. 

Classificação Média Final

1.Fabiane Ferreira 
Francioni

10,00

Classificação Média Final

1.Flora Isabel Grando 
Santos

6,50

2.André Luiz de Melo 6,00

3.Thiarlles Fernando 
Batista

5,40

4.Caroline Ghisi Silva 5,25

Classificação Média Final

1.Vanessa Freitas 
Borges

8,75

2.Sara Maria Ceolin 
Baldissera

8,50

3.Stefanie Frank 8,25

4.Neusa da Silva 
Eckerdt

8,00

5.Deonízio Gercy 
Bento

7,50

6.Micheli Coral Arruda7,00
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Campo de Conhecimento: Histologia Buço-Dental  
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.009338/2006-83) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 231/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências Morfológicas - MOR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de 
abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Anatomia Humana  
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.009339/2006-28) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 232/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética - BEG, instituído pelo Edital n 
024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Embriologia Humana  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.007989/2006-39) 
(27.04.06) 
 
PORTARIA Nº 233/DDPP/2006 – Tornar sem efeito a Portaria nº 145/DDPP/06, publicada no 
Diário Oficial da União de 23 de março de 2006, seção 2, pág. 14, que trata da nomeação de 
LEONARDO LUIZ RIBEIRO DE TOLEDO, no cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01. 
(Art. 13, §§1º e 6º, da Lei nº 8.112/90) 
(28.04.06) 
PORTARIA Nº 234/DDPP/2006 – Tornar sem efeito a Portaria nº 241/DDPP/2005, publicada no 
Diário Oficial da União de 14 de abril de 2005 , seção 2, pág. 92, que trata do reposicionamento de 
Carlos Alberto da Costa Dias. 
(28.04.06) 
 
PORTARIA Nº 235/DDPP/2006 – Publicada no Boletim Oficial da UFSC nº 018/2006, de 
02/05/2006. 
 

Classificação Média Final

1.Eduardo Cargnin 
Ferreira

9,00

Classificação Média Final

1.Danton Spohr Correa9,00

2.Robson Pereira do 
Amaral

8,00

Classificação Média Final

1.Vinicius de Maria 
Gadotti

9,40

2.Luciane Anita Savi 8,80

3.Dib Ammar 8,60
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PORTARIA Nº 236/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Estudos Especializados em Educação - EED, instituído pelo Edital n 
027/DDPP/2006, de 20 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Fundamentos da Educação e Fundamentos do Ensino de I e II Graus  
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.010363/2006-18) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 237/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Filosofia - FIL, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Epistemologia e Filosofia da Ciência  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.002138/2006-08) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 238/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Direito - DIR, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Direito Administrativo e Instituições de Direito  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.006911/2006-05) 

Classificação Média Final

1.Ticiane Bombassaro9,00

2.Márcio Penna Corte 
Real

8,50

Classificação Média Final

1.Jaison Schinaider 10,00

2.Thiagus Mateus 
Batista

9,83

3.Sérgio Sell 9,66

4.William José Steinle9,33

5.Rodrigo Panchiniak 
Fernandes

8,83

6.Rodrigo Ramos 8,33

Classificação Média Final

1.Alexandro Serratine 
da Paixão

7,58

2.Mateus Gambá 
Torres

7,41

3.Cauê Vecchia Luzia 7,25

4.Syrlei de Souza Pires7,20

5.Carlos Henrique 
Machado

7,16

6.Aldo Luiz Garcia 7,00

6.Patrícia da Silva 
Pires

7,00
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(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 239/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Aquicultura - AQI, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Cultivo de Micro e Macroalgas e Aqüicultura Geral  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.007516/2006-31) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 240/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Clínica Médica - CLM, instituído pelo Edital n 027/DDPP/2006, de 20 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Psiquiatria  
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.010511/2006-96) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 241/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Clínica Médica - CLM, instituído pelo Edital n 027/DDPP/2006, de 20 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Pneumologia do Adulto  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.010512/2006-31) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 242/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Estomatologia - STM, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Estágio Supervisionado  
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

Classificação Média Final

1.Sirlei de Castro 
Araújo

9,70

2.José Luiz Pedreira 
Mouriño

8,72

3.José Pedrassoli Salles7,71

4.Kárlia Dalla Santa 
Amaral

7,10

Classificação Média Final

1.Armanda Carla 
Teixeira Brandão 
Fragata Rufino

10,00

Classificação Média Final

1.Leila John Marques 
Steidle

10,00
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(Processo n 23080.009716/2006-29) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 243/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Estomatologia - STM, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Prótese Parcial  
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 02 ( duas) 

(Processo n 23080.009721/2006-31) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 244/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
18.ago.2006, a servidora Cristiane Vieira Borges, Matrícula UFSC 132165, n° SIAPE 1423180, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005459/2005-75) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 245/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, ao
(s) Docente(s) de Ensino Superior, de acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 
94.664/87 e artigo 11 da Portaria nº 475/MEC/87, Resolução nº 035/CEPE/91, Resolução nº 
29/CEPE/92 e Resolução 009/CUn/2000. 
 
Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 1 para Adjunto 2. 
 

(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 246/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, de 

Classificação Média Final

1.Mônica de Souza 
Netto

9,50

2.Bianca Tallini 9,00

3.Taís Cristina da Rosa8,50

4.Annie Pozeczek 
Koltermann

8,00

5.Patrícia Delatorre 7,00

Classificação Média Final

1.Diego Kleee de 
Vasconcelos

9,00

2.Saulo Fortkamp 8,50

3.Antonio Rogério 
Araújo Ramos

8,00

4.César Augusto 
Bernardini

7,50

Nome Depto. Regime de 
Trabalho

A partir de Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

FERNANDO 
KINOSHITA

DIR/CCJ DE 08/12/2005 007154/2006-89 132467 
1436798
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acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 e artigo 11 da Portaria nº 
475/MEC/87, Resolução nº 035/CEPE/91 e Resolução nº 29/CEPE/92. 
 
1 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Assistente 2 para Assistente 3 

2 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Assistente 3 para Assistente 4 
 

 
3 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 1 para Adjunto 2 
 
 

 
4 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 2 para Adjunto 3 
 

 
5 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 3 para Adjunto 4 
 

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

NOEMIA GUIMARAES 
SOARES

LLE/CCE DE 08/09/2002 007745/2006-56118979 
409031

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

NOEMIA GUIMARAES 
SOARES

LLE/CCE DE 08/09/2004 007744/2006-10118979 
409031

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

ALMIR FRANCISCO REIS ARQ/CTC DE 21/01/2005 029635/2004-83111117 
1160152

DIEGO ERNESTO 
MARCELO 
ARENAZA 

MEN/CED DE 24/07/2005 008972/2005-18116739 
1160639

PAULO RONEY 
AVILA FAGUNDEZ 

DIR/CCJ 20 h 13/04/2006 004409/2006-51118928 
1202098

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

ANTONIO AUGUSTO 
MEDEIROS FROHLICH

INE/CTC DE 06/11/2005 007151/2006-45116941 
1160654

ANA CAROLINA 
MAISONNAVE 
ARISI 

CAL/CCA DE 17/01/2006 009569/2006-97123778 
2298982

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

SERGIO LUIZ 
RODRIGUES MEDEIROS

LLV/CCE DE 13/06/2003 008228/2006-02120710 
1226187
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(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 247/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Serviço Social - DSS, instituído pelo Edital n 027/DDPP/2006, de 20 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Fundamentos Teóricos Metodológicos da Vida Social  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 ( duas) 

(Processo n 23080.010237/2006-55) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 248/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Sociologia e Ciências Políticas - SPO, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 
06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Sociologia Geral  
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 ( uma) 
 
 

(Processo n 23080.008230/2006-73) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 249/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Direito - DIR, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Direito Processual Civil III e Laboratório de Prática Jurídica  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 ( duas) 

JANICE TIRELLI 
PONTE DE SOUSA 

CSO/CFH DE 08/06/2004 035777/2005-61122216 
1284233

CARLA GABRIELLI MOR/CCB DE 02/11/2005 008482/2005-11121481 
1196644

ROBERTO MEURER CNM/CSE DE 25/01/2006 005104/2006-67119665 
2177685

Classificação Média Final

1.Adriana Lucinda de 
Oliveira

9,20

Classificação Média Final

1.Silvana Maria 
Bitencourt

9,85

2.Elflay Miranda 7,65

3.Gilfredo Carrasco 
Maulin

7,05

4.Eliane Dutra de 
Armas

6,90

5.VaniaAraújo Barreto6,40

Classificação Média Final

1. Ângelo Eduardo 
Strzalkowski Kniss

9,7

2. Marcus Vinícius 9,5
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(Processo n 23080.006916/2006-20) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 250/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Colégio de Aplicação - CA, instituído pelo Edital n 027/DDPP/2006, de 20 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: História  
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 ( uma) 

(Processo n 23080.010311/2006-33) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 251/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Direito - DIR, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Serviço de Assistência Jurídica  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 ( duas) 

Motter Borges

3 .Renata Gomes da 
Silva Bulgarelli

9,0

4 .Andréa Cristina 
Petry de Aguiar

8,5

5. Jazan Santos 8,0

6. Leonardo Martins 
Fornari

8,0

7. Carlos Henrique 
Machado

8,0

8. Rodrigo Costa 
Medeiros

8,0

9. Ares Yamamoto 
Muller

8,0

10. Sergio Biava Junior 8,0

11. Rafael Ferreira 
Filippin

7,0

12. Carolina Sena 
Vieira

7,0

Classificação Média Final

1.Rafael Pereira da 
Silva

8,83

2.Karine de Matos 
Borges

8,56

3.Gustavo Berni 
Gomes

7,96

4.Juliana Darós dos 
Santos

7,33

5.Maria Gorete Peixoto 
de Lima

7,05

Classificação Média Final

1.Alexandre Ribas de 10,0
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(Processo n 23080.006908/2006-83) 
(02.05.06) 
 
PORTARIA Nº 252/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 025/DDPP/2006, de 12 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Administração em Enfermagem  
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.008796/2006-03) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 253/DDPP/2006 – Tornar sem efeito a Portaria nº 139/DDPP/06, publicada no 
Diário Oficial da União de 30 de março de 2006, seção 2, pág. 18, que trata da nomeação de 
TELMA SUMIE MASUKO, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, nível 1. 
(Art. 13 §§ 1º e 6º , da Lei nº 8.112/90) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 254/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
29.jul.2006, a servidora DENISE DA ROSA, Matrícula UFSC 131487, n° SIAPE 1421222, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.001741/2005-83) 
(03.05.06) 
PORTARIA Nº 255/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
24.jul.2006, a servidora ROBERTA KINCHESCKI PINHO, Matrícula UFSC 131754, n° SIAPE 
1421277, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está 
submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.001621/2005-86) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 256/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Kariny Alves Schneider, Matrícula UFSC 131860, n° SIAPE 1422535, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005491/2005-51) 

Paula

2.Leonardo Martins 
Fornari

9,60

3.Alexandro Serratine 
da Paixão

9,10

4.Carolina Sena Vieira8,40

5.Renata Gomes da 
Silva Bulgarelli

8,00

6.Maria Claudia 
Machado

7,9

Classificação Média Final

1. Paula Stela Leite 8,95

2. Dirce Stein Backes 8,52

3. Eunice Maria Hirt 6,37
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(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 257/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Luciane Pereira Lopes, Matrícula UFSC 131614, n° SIAPE 1421816, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005488/2005-37) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 258/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
1.ago.2006, a servidora Maria Eliane de Souza Santos, Matrícula UFSC 131720, n° SIAPE 1421463, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005483/2005-12) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 259/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
18.ago.2006, a servidora Patricia Consuelo Muller, Matrícula UFSC 132076, n° SIAPE 1423186, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005474/2005-13) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 260/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Rita de Castro da Silva Cardoso, Matrícula UFSC 131975, n° SIAPE 
1422617, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está 
submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005472/2005-24) 
(03.05.06) 
 
PORTARIA Nº 261/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Colégio Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira – CASCGO, instituído pelo Edital n 
025/DDPP/2006, de 12 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Informática 
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 

(Processo n 23080.030591/2005-15) 
(04.05.06) 
 
PORTARIA Nº 262/DDPP/2006 – Na Portaria nº 243/DDPP/2006, de 02 de maio de 2006, 
publicado no Diário Oficial da União nº 84, Seção 1 de 04 de maio de 2006, Processo 
23080.009721/2006-31, onde se lê: "...: Classificação: 1.Antonio Rogério Araújo Ramos, Média 
Final: 9,00; 2.César Augusto Bernardini, Média Final: 8,50; 3.Cleomara Kosmann, Média Final: 
8,00; 4.Saulo Fortkamp, Média Final: 7,50 ", leia-se: "...Classificação: 1.Diego Klee de Vasconcelos, 
Média Final: 9,00; 2. Saulo Fortkamp, Média Final: 8,50;3.Antonio Rogério Araújo Ramos, Média 
Final: 8,00; 4.César Augusto Bernardini, Média Final: 7,50 ". 
(04.05.06) 
 
PORTARIA Nº 263/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, de 25 de 
abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Ensino de Física 

Classificação Média Final

1. Fabíola de Souza 7,75
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Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 ( uma) 

(Processo n 23080.009702/2006-13) 
(04.05.06) 
 
PORTARIA Nº 264/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Direito - DIR, instituído pelo Edital n 024/DDPP/2006, de 06 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Noções Gerais de Direito/Ética Profissional e Legislação Previdenciária: 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 ( uma) 

(Processo n 23080.006910/2006-52) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 265/DDPP/2006 –HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Márcia Guimarães Alcântara, Matrícula UFSC 131967, n° SIAPE 1422632, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005485/2005-01) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 266/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Biologia Celular Embriologia e Genética instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, 
de 25 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Biologia Celular 
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.007990/2006-63) 
(05.05.06) 
 
PORTARIA Nº 267/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências da Administração - CAD/CSE, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, 
de 25 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

Classificação Média Final

1. Vanderlei André 
Cima

8,66

Classificação Média Final

1. Rejane Koerich 
Guimarães 

9,0

2. Jazan Santos 8,87

3. André Rodrigues de 
Oliveira

8,75

Classificação Média Final

1. Adriana de Abreu 
Corrêa

8,0

2. Qristiane Quimelli 
Snoeijer

7,5

3. Mônica Laner 
Blauth

7,0
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(Processo n 23080.010052/2006-41) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 268/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Engenharia Química e Engenharia de Alimentos – EQA/CTC, instituído pelo 
Edital n 028/DDPP/2006, de 25 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Química Tecnológica 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.011170/2006-76) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 269/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Língua e Literatura Estrangeira, - LLE/CCE, instituído pelo Edital n 
028/DDPP/2006, de 25 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Língua e Literatura de Língua Italiana 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.010828/2006-22) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 270/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências da Administração - CCN/CSE, instituído pelo Edital n 027/DDPP/2006, 
de 20 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Contabilidade Geral 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais. 
 
N de Vagas: 01 (uma) 

Classificação Média Final

1. Ângela Cristina 
Corrêa

9,50

2. Louise de Lira 
Roedel Botelho

7,13

Classificação Média Final

1. Cintia Marangoni 9,50

2. Patricia Melchionna 
Albuquerque

9,00

3. Andréa Cristina dos 
Santos

8,75

4. Maria Manuela 
Camino Feltes

7,50

Classificação Média Final

1. Davi Pessoa 
Carneiro Barbosa

9,15

2. Stella Rivello da 
Silva Dal Pont

8,2

3. Neusa Bernadete 
Locatelli Piva 

7,3
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(Processo n 23080.010169/2006-24) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 271/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciência da Informação - CIN/CED, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, de 25 
de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Pesquisa Bibliográfica e Controle dos Registros do Conhecimento 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais  
 
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.006399/2006-99) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 272/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Língua e Literatura Estrangeira - LLE/CCE, instituído pelo Edital n 
028/DDPP/2006, de 25 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Língua e Literatura Espanhola 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.011218/2006-46) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 273/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Informática e Estatística –INE/CTC, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, de 
25 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Informática e Cálculo Numérico 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

Classificação Média Final

1. Sérgio Murilo Petri 9,00

2. Darci 
Schorrenberger

8,13

Classificação Média Final

1. Luciane Paula Vital 9,00

2. Sonali Paula Molin 
Bedin

8,25

3. Maria Cristina 
Cintra

8,0

4. Camila Koerich 
Burin

7,0

5. Elis Regina 
Mocellin

6,5

Classificação Média Final

1. Amanda Perez 
Montañés

9,00

Classificação Média Final

1. Wemerson Delcio 
Pereira

7,0
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(Processo n 23080.011230/2006-51) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 274/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Colégio de Aplicação – CA, instituído pelo Edital n 027/DDPP/2006, de 20 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Supervisão Escolar 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.004340/2006-66) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 275/DDPP/2006 – LOTAR o servidor WILMAR JOSÉ BORGES MUNIZ, 
Matrícula UFSC 93488, Matrícula SIAPE 1159234, ocupante do cargo de Instrumentador Cirúrgico, 
no Centro de Comunicação e Expressão – CCE, localizando-o no Departamento de Jornalismo – 
JOR, a partir de 28 de abril de 2006, revogando sua lotação anterior no Hospital Universitário – HU. 
(Processo nº 23080.008704/2006-87) 
(08.05.06) 
PORTARIA Nº 276/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, de 
acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 e artigo 11 da Portaria nº 
475/MEC/87, Resolução nº 035/CEPE/91 e Resolução nº 29/CEPE/92. 
 
1 –Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 1 para Adjunto 2 
 

 
2 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 2 para Adjunto 3 
 

 
3– Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 3 para Adjunto 4 
 

Classificação Média Final

1. Miguel Luiz 
Turcatto

7,5

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

MARLENE DE SOUZA 
DOZOL

EED DE 06/11/2003 034321/2005-83109260 
1160044

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

MAGDA CHAGAS 
PEREIRA

CIN DE 22/03/2005 002616/2005-91119460 
1207814

CELIA MARIA 
TEIXEIRA DE 
CAMPOS 

CIF DE 13/03/2006 005134/2006-73109473 
1160054

MARIA CLAUDIA 
SANTOS DA SILVA 

ACL DE 09/04/2006 009415/2006-03118324 
1191297

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE
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(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 277/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural – ZOT/CCA, instituído pelo Edital n 
025/DDPP/2006, de 12 de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Extensão Rural e Sistemas de Organização. 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.009551/2006-95) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 278/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Jornalismo – JOR/CCE, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 02 de maio de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Produção Jornalística: Redação 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.011464/2006-06) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 279/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Jornalismo –JOR/CCE, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, de 25 de abril de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Produção Jornalística: Comunicação Institucional 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais  
 
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.010223/2006-31) 
(08.05.06) 
 
PORTARIA Nº 280/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ecologia e Zoologia – ECZ/CCB, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, de 25 
de abril de 2006. 
Campo de Conhecimento: Zoologia de Invertebrados 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

EUGENIO ANDRES DIAZ 
MERINO

EGR DE 09/05/2006 005720/2006-18122860 
1296923

Classificação Média Final

1. Cíntia Uller Gomez 7,5

Classificação Média Final

1.Mario Luiz 
Fernandes

7,7

Classificação Média Final

1.Vanessa Lehmkuhl 
Pedro

8,5

2.Carla Giovana Cabral8,0

3.Isabela de Fátima 
Schwengber

7,5
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(Processo n 23080.008244/2006-97) 
(10.05.06) 
 
PORTARIA Nº 281/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Matemática – MTM/CFM, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 02 de maio 
de 2006. 
Campo de Conhecimento: Cálculo 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.011395/2006-22) 
(10.05.06) 
 
PORTARIA Nº 282/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 02 de maio de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.008794/2006-14) 
(11.05.06) 
PORTARIA Nº 283/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Língua e Literatura Alemã, instituído pelo Edital n 028/DDPP/2006, de 25 de abril 
de 2006. 
Campo de Conhecimento: Língua e Literatura Alemã 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.010830/2006-00) 
(11.05.06) 

Classificação Média Final

1. Janayna Lemkuhl 
Bouzon

10,0

2. Pedro de Sá 
Rodrigues da Silva

9,0

Classificação Média Final

1. Gerardo Arquimedes 
Lara Luna

10,0

Classificação Média Final

1. Jaqueline Soar 
Cavalheiro Locks

8,5

2. Neli Silva Andreazzi 
Canassa

8,0

3. Carbajal Farias 
Silvestrin

7,0

Classificação Média Final

1. Maria Aparecida 
Barbosa

8,5

2 Pedro Heliodoro de 
Moraes Branco 
Tavares

8,5
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PORTARIA Nº 284/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino – MEN/CED, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 
02 de maio de 2006. 
Campo de Conhecimento: Educação Infantil 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.011608/2006-16) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 285/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino – MEN/CED, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 
02 de maio de 2006. 
Campo de Conhecimento: Filosofia 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.011779/2006-45) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 286/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Fitotecnia – FIT/CCA, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 02 de maio de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Tecnologia de Sementes e Biologia e Manejo de Plantas Daninhas. 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

(Processo n 23080.011820/2006-83) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 287/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Anabel Maestri de Oliveira, Matrícula UFSC 131894, n° SIAPE 1422528, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido 
(Processo nº 23080.005453/2005-06) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 288/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Barbara da Silveira Galvan, Matrícula UFSC 132025, n° SIAPE 1422791, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 

Classificação Média Final

1. Mônica Fantin 9,5

2. Deise Rateke 8,0

Classificação Média Final

1. Gigi Anne 
Horbatiuk Sedor 

9,0

2. Alexandre Brasil 
Falcão Neto

8,5

3. Cassandra Garcia 
Engelbert

8,0

Classificação Média Final

1. Volmir Kist 7,8
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(Processo nº 23080.005455/2005-97) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 289/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Daniela Maçaneiro, Matrícula UFSC 132017, n° SIAPE 1422782, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005460/2005-08) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 290/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Elcio de Souza, Matrícula UFSC 131690, n° SIAPE 1421807, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005461/2005-44) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 291/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Fabiane Weiss, Matrícula UFSC 131983, n° SIAPE 1422606, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005464/2005-88) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 292/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Flavia Cristina Silva Medeiros, Matrícula UFSC 131517, n° SIAPE 
1421622, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está 
submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005466/2005-77) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 293/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Gisele Vieira Comicholi, Matrícula UFSC 131851, n° SIAPE 1422534, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005497/2005-28) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 294/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Jeane Silvestri Farias Wechi, Matrícula UFSC 131509, n° SIAPE 1421803, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005494/2005-94) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 295/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Kelly Maria de Souza, Matrícula UFSC 131606, n° SIAPE 1421631, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005489/2005-81) 
(11.05.06) 
PORTARIA Nº 296/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
18.ago.2006, a servidora Marlene Kons Schvartz, Matrícula UFSC 132157, n° SIAPE 1423179, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, no Estágio Probatório a que está submetida desde o 
início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
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(Processo nº 23080.005481/2005-15) 
(11.05.06) 
PORTARIA Nº 297/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
24.jul.2006, a servidora RENATA DEL ANTONIO NIEHUES, Matrícula UFSC 132181, n° SIAPE 
1423617, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está 
submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.025900/2005-35) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 298/DDPP/2006 – LOTAR o servidor VOLNEI BERKENBACH, Matrícula UFSC 
90403, Matrícula SIAPE 1159110, ocupante do cargo de Contínuo, na Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento Humano e Social - PRDHS, a partir de 12 de abril de 2006, revogando sua lotação 
anterior na Prefeitura do Campus – PU. 
(Processo nº 23080..009945/2006-43) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 299/DDPP/2006 – LOTAR o servidor NEWTON VALLADÃO PANIZZI, 
Matrícula UFSC 105923, Matrícula SIAPE 277777, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, no Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas - DDPP, a 
partir de 07 de março de 2006, revogando sua lotação anterior na Biblioteca Universitária – BU. 
(Processo nº 23080.005855/2006-83) 
(11.05.06) 
 
PORTARIA Nº 300/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da 
Lei nº 8.112/90, MARILEI MARIA DA SILVA, classificado (a) em 3° lugar no concurso público, 
instituído pelo Edital n° 079/DRH/2004, publicado no Diário Oficial de 17/06/2004, homologado 
pelo Edital n° 034/DDPP/04, publicada no Diário Oficial de 13/12/2004, no cargo de Professor da 
Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, Classe "C", Nível 1, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, com lotação no Colégio de Aplicação, do Centro de Ciências da Educação, em vaga 
decorrente da aposentadoria de Ivaneide Coelho Martins, código de vaga 0688954, publicada no 
Diário Oficial de 28 de maio de 2002. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 
Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Mandado de Segurança n° 2005.72.00.012146-4) 
(12.05.06) 
 
PORTARIA Nº 301/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da 
Lei nº 8.112/90, SILVIA MARIA MARTINS, classificado (a) em 4° lugar no concurso público, 
instituído pelo Edital n° 079/DRH/2004, publicado no Diário Oficial de 17/06/2004, homologado 
pelo Edital n° 034/DDPP/04, publicada no Diário Oficial de 13/12/2004, no cargo de Professor da 
Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, Classe "C", Nível 1, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, com lotação no Colégio de Aplicação, do Centro de Ciências da Educação, em vaga 
decorrente da aposentadoria de Sonia Maria da Silva Andrade, código de vaga 0690214, publicada 
no Diário Oficial de 15 de fevereiro de 2002. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 
Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Mandado de Segurança n° 2005.72.00.012146-4) 
(12.05.06) 
 
PORTARIA Nº 302/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da 
Lei nº 8.112/90, CARLA CRISTIANE LOUREIRO, classificado (a) em 5° lugar no concurso 
público, instituído pelo Edital n° 079/DRH/2004, publicado no Diário Oficial de 17/06/2004, 
homologado pelo Edital n° 034/DDPP/04, publicada no Diário Oficial de 13/12/2004, no cargo de 
Professor da Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, Classe "C", Nível 1, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, com lotação no Colégio de Aplicação, do Centro de Ciências da Educação, em 
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vaga decorrente da aposentadoria de Luiza Andrade Uda, código de vaga 0692265, publicada no 
Diário Oficial de 21 de junho de 2000. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 
Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Mandado de Segurança n° 2005.72.00.012146-4) 
(12.05.06) 
 
PORTARIA Nº 303/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, de 
acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 e artigo 11 da Portaria nº 
475/MEC/87, Resolução nº 035/CEPE/91 e Resolução nº 29/CEPE/92. 
 
1 –Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 1 para Adjunto 2 

 
2 – Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 2 para Adjunto 3 

 
3– Da Classe de Professor de Ensino Superior Adjunto 3 para Adjunto 4 

(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 304/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Vertical, por Avaliação, aos 
docentes de Ensino Superior, de acordo com o inciso II, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 94.664/87 
e artigo 13 da Portaria nº 475/MEC/87, Resolução nº 035/CEPE/92 e Resolução nº 29/CEPE/92. 
 

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

MARA CRISTINA 
SANTOS FELIPPE

STM DE 09/03/2006 004799/2006-60104560 
1159728

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

RICARDO ANTONIO 
FRANCISCO MACHADO

EQA DE 30/01/2005 029208/2004-03119835 
1214944

ILIADA RAINHA 
DE SOUZA 

BEG DE 13/11/2005 007120/2006-94110218 
1160097

EDISON ROBERTO 
DE SOUZA 

DEF DE 12/02/2006 037397/2005-61120159 
3169748

MARCO AURELIO 
DE ANSELMO 
PERES 

SPB DE 19/03/2006 010843/2006-71118723 
2174223

Nome Depto. Regime 
de 
Trabalho

A partir 
De

Processo no 
23080.

Matrícula 
UFSC 
SIAPE

ALICIA DE FRANCISCO CAL DE 14/04/2005 008371/2006-96123158 
3175029

ALTAIR BORGERT CCN DE 15/02/2006 010401/2006-24104951 
1159744

JOCELI MAYER EEL DE 15/02/2006 037994/2005-95105907 
1159793

DALVA IRANY 
GRUDTNER 

NFR DE 12/03/2006 006513/2006-8173525 
1158327
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Da Classe de Professor de Ensino Superior Assistente 4 para Adjunto 1 

(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 305/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, ao 
docentes de Ensino de I e II Graus, de acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 
94.664/87 e artigo 11 da Portaria nº 475/MEC/87, Resolução nº 41/CEPE/92 e Resolução nº 
13/CEPE/95. 
 

(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 306/DDPP/2006 – CONCEDER Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação, ao 
docentes de Ensino de I e II Graus, de acordo com o inciso I, artigo 16 do Anexo ao Decreto nº 
94.664/87 e artigo II da Portaria nº 475/MEC/87, Resolução nº 41/CEPE/92, Resolução nº 
13/CEPE/95 e Resolução 009/CUn/2000. 
 

(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 307/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Enfermagem - NFR, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 02 de maio de 
2006. 
Campo de Conhecimento: Atenção Básica de Saúde 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 

Nome Depto/ 
Centro

Regime de 
Trabalho

A partir 
de

Nº do 
Processo 
23080.

Matr. 
UFSC 
SIAPE

LUCIANO LAZZARIS 
FERNANDES

DEF/ 
CDS

DE 06/02/2003002459/2003-
51

114280 
1160439

ALEX CHRISTIANO 
BARRETO FENSTERSEIFER

DEF/ 
CDS

DE 10/04/2005007549/2006-
81

120302 
1221313

Nome Lotação Classe/PadrãoRegime 
de 
trabalho

A partir 
de

Processo no 
23080.

Matrículas 
UFSC 
SIAPE

De Para

MARILEIA 
VANIN

CAC D4 E1 DE 06/08/2001 011463/2006
-53103564 
1159663

Nome Lotação Classe/PadrãoRegime 
de 
trabalho

A partir 
de

Processo no 
23080.

Matrículas 
UFSC 
SIAPE

De Para

PAULO 
FERNANDO 
KUSS

CAC C1 C2 DE 01/03/2006 010813/2006
-64133196 
2315707

Classificação Média Final

1. Mariana Vieira 9,5

2. Artur Henrique 
Leimann

9,25

3. Francini da Costa 8,0
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(Processo n 23080.011595/2006-85) 
(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 308/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
24.jul.2006, a servidora ADRIANA ASSUNÇÃO DE SOUZA, Matrícula UFSC 131436, n° SIAPE 
1421274, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está 
submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.001949/2005-01) 
(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 309/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
29.jul.2006, a servidora TARCIANY FARIAS FRAGA, Matrícula UFSC 131932, n° SIAPE 
1422611, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, no Estágio Probatório a que está 
submetida desde o início do exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.001627/2005-53) 
(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 310/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
12.ago.2006, a servidora Magali Schutz Correa, Matrícula UFSC 131843, n° SIAPE 1422530, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005486/2005-48) 
(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 311/DDPP/2006 – HOMOLOGAR o resultado da avaliação, que aprova a partir de 
5.ago.2006, a servidora Michel Maximiano Faraco, Matrícula UFSC 131622, n° SIAPE 1421808, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, no Estágio Probatório a que está submetida desde o início do 
exercício no cargo de provimento efetivo acima referido. 
(Processo nº 23080.005479/2005-46) 
(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 312/DDPP/2006 – Na Portaria nº 283/DDPP/2006, de 11 de maio de 2006, 
publicado no Diário Oficial da União nº 91, Seção 1 de 15 de maio de 2006, Processo 
23080.010830/2006-00, onde se lê "...: Departamento de Língua e Literatura Alemã", leia-se: 
"...Departamento de Língua e Literatura Estrangeira – LLE/CCE". 
(16.05.06) 
 
PORTARIA Nº 313/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da 
Lei nº 8.112/90, VERA HERWEG WESTPHAL, classificado (a) em 2° lugar no concurso público 
de provas e títulos, instituído pelo Edital n° 023/DDPP/05, publicado no Diário Oficial da União, de 
09/05/2005, homologado através da Portaria n° 697/DDPP/05, publicada no Diário Oficial da União 
de 11/11/2005, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 1, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, com exercício no Departamento de Serviço Social, 
do Centro Sócio Econômico, em vaga decorrente da exoneração de Lúcia Cortes da Costa, código de 
vaga 689686, concedida pela Portaria n° 163/DDPP/06 de 08/05/2006, publicada no Diário Oficial 
da União de 10/05/2006. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 
Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(Processo n° 23080.009017/2005-06 e Certificado de Disponibilidade Orçamentária nº 496/2006-
CGO/SPO/MEC, de 17 de janeiro de 2006) 
(17.05.06) 
 
PORTARIA Nº 314/DDPP/2006 – Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, item 1 da 

4. Lysiane de Medeiros7,25
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Lei nº 8.112/90, ALINE RODRIGUES BARBOSA, classificado(a) em 2° lugar no concurso público 
de provas e títulos, instituído pelo Edital n° 023/DDPP/05, publicado no Diário Oficial da União, de 
09/05/2005, homologado através da Portaria n° 651/DDPP/05, publicada no Diário Oficial da União 
de 26/10/2005, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 1, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, com exercício no Departamento de Educação Física, 
do Centro de Desportos, em vaga decorrente da aposentadoria de Manoel Obdulio Rebelo, código de 
vaga 687886, concedida pela Portaria n° 419/DRG/99 de 29/04/1999, publicada no Diário Oficial da 
União de 14/05/1999. 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação deste ato no Diário 
Oficial da União, de acordo com o parágrafo 1º do art. 13, da Lei nº 8.112/90. 
(processo n° 23080.006858/2005-53 e Certificado de Disponibilidade Orçamentária nº 377/2005-
CGO/SPO/MEC, de 13 de dezembro de 2005) 
(17.05.06) 
 
PORTARIA Nº 315/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Metodologia de Ensino – MEN/CED, instituído pelo Edital n 031/DDPP/2006, de 
05 de maio de 2006. 
Campo de Conhecimento: Língua Estrangeira - Alemão 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.012162/2006-47) 
(17.05.06) 
 
PORTARIA Nº 316/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Serviço social – DSS/CSE, instituído pelo Edital n 031/DDPP/2006, de 05 de maio 
de 2006. 
Campo de Conhecimento: Fundamentos Teóricos Metodológicos da Vida Social 
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.012067/2006-43) 
(17.05.06) 
 
PORTARIA Nº 317/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Arquitetura e Urbanismo – ARQ/CTC, instituído pelo Edital n 031/DDPP/2006, de 
05 de maio de 2006. 
Campo de Conhecimento: Teoria e História da Arquitetura 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 02 (duas) 
 

Classificação Média Final

1. Vilson Gustavo de 
Souza 

9,25

2. Liris Azená Hertz 
Cabral

7,25

Classificação Média Final

1. Michelly Nezilda 
Cardoso

8,0

2. Neylen Bruggemann 
Bum Junckes

7,0

Classificação Média Final
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(Processo n 23080.012139/2006-52) 
(18.05.06) 
 
PORTARIA Nº 318/DDPP/2006 – Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do 
Departamento de Ciências Farmacêuticas – CIF/CCS, instituído pelo Edital n 030/DDPP/2006, de 02 
de maio de 2006. 
Campo de Conhecimento: Controle de Qualidade 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais  
N de Vagas: 01 (uma) 
 

(Processo n 23080.011619/2006-04) 
(18.05.06) 
 
 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO  

POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS  

EDITAIS  
 
 
EDITAL Nº 021/DDPP/2006 - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 30 e 31 de março de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h . 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias do CASCGO Colégio Agrícola Senador 
Carlos Gomes de Oliveira, Araquari; 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais; R$ 16,00 ( dezesseis 

1.Glaucia Regina 
Ramos Muller 

7,9

2 Maria da Graça 
Agostinho Faccio

7,84

3. Maria Stella Teixeira 
Fernandes Dutra

7,37

4. Karine Daufenbach 7,27

Classificação Média Final

1. Hellen Karine 
Stulzer

9,65

2. Betina Giehl Zanetti 
Ramos

9,35

3. Cristiana Lima Dora8,81

4 Ariane Pinheiro Cruz8,09

5 Fabio Seigi 
Murakami

8,04

6. Gislane Scholze 
Domingues

7,62
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reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do Tesouro 
Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de recolhimento 153 
163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Colégio Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira – CASCGO Araquari. 
Campo de Conhecimento: Produção Vegetal. 
Processo: 23080.030589/2005-46 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Engenheiro (a) Agrônomo(a) em nível de graduação, ou Habilitação na área. 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Primeiro e Segundo Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação "C ": R$ 
888,60; Graduação/Especialização " D ": R$ 1.060,98; Mestrado " E ": R$ 1.376,54; Doutorado " E 
": R$ 1.651,86. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério das Unidades de Ensino. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade horária comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(29.03.06) 
 
EDITAL Nº 022/DDPP/2006 - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o disposto nas Portarias nº 121/05 – MP, de 07 de junho de 2005, e Portaria nº 
2.557/05 - MEC, de 05 de julho de 2005, torna público o cronograma da segunda fase do Concurso 
Público para o Hospital Universitário, na área de Médico Cirurgião Vascular. 
 
 
 
 
DA REALIZAÇÃO 
 
1.1 A segunda fase será realizada de acordo com o cronograma fixado no item 2, apenas para os 
candidatos habilitados na primeira fase, no quantitativo de 15 (quinze) vezes o número de vagas 
previsto para o cargo de nível de classificação "E". Ocorrendo empate na última classificação, nos 
quantitativos acima, serão convocados para a segunda fase, todos os candidatos nesta condição. 
1.2. A segunda fase consistirá de: 
a) Cargos de Nível de Classificação "E"( Médico ) Avaliação Prática ( peso 3) e Avaliação de Títulos 
(peso 1).  
1.3. Na avaliação prática, o candidato será argüido sobre assuntos relacionados ao conteúdo 
programático do cargo ao qual está concorrendo, de forma oral, prática ou escrita, a critério da Banca 
Examinadora. 
1.4. Na avaliação de títulos, os mesmos serão pontuados quando comprovados documentalmente e 
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deverão ser apresentados na mesma ordem da tabela de valoração, fixada no item 5.3.9.1, do Edital 
nº 106/DDPP/05. 
1.5. A segunda fase valerá 100 (cem) pontos, sendo que para os cargos de nível de classificação 
"E" (Médico) a pontuação será definida pela média entre a avaliação prática ( peso 3) e a avaliação 
de títulos (peso 1). O mínimo para a habilitação nesta fase será de 60 (sessenta) pontos. 
1.6. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta da data e local de 
realização da segunda fase. 
1.7. O candidato deverá comparecer na data, horário e local especificado no cronograma fixado no 
item 2 deste Edital, portando o original do documento de identidade informado na inscrição e o 
comprovante de Requerimento de Inscrição.  
1.8. Após o horário fixado para o início da prova não será permitido, em hipótese alguma, o ingresso 
do candidato no local de realização da mesma. 
1.9. Na ausência do documento de identidade a banca fará a coleta da impressão digital do candidato. 
1.10. O não comparecimento do candidato na data, horário e local estabelecidos para a realização da 
sua prova implicará em sua exclusão do concurso público. 
Não haverá segunda chamada para a segunda fase (ítem 5.3.8 do Edital nº 106/DDPP/05). 
1.11. O resultado final do concurso público será divulgado ás 18h00min no dia 03/05/2006, na 
Internet no site www.ufsc.br, link "Concurso HU" e no mural do Departamento de Desenvolvimento 
de Potencialização de Pessoas – localizado no andar térreo, do Prédio da Reitoria, Campus 
Universitário. 
1.12. Caberá recurso referente ao resultado final do concurso, o qual deverá estar devidamente 
fundamentado, com argumentação lógica e consistente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a 
contar da divulgação do resultado final do concurso com término às 18h00min do dia 05 de maio de 
2006, exceto para a avaliação da prova prática. 
1.13. Os casos omissos serão resolvidos pela Direção do Departamento de Desenvolvimento de 
Potencialização de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina. 

2. DO CRONOGRAMA 
 
2.1. Dos Cargos de Nível de Classificação "E" 
2.1.1.A avaliação prática para o cargo de MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR está discriminada, 
conforme cronograma a seguir: 
 

 
2.1.1.1. A valoração dos títulos obedecerá a pontuação constante no item 5.3.9.1, do Edital nº 
106/DDPP/05. 
(04.04.06) 
 
EDITAL Nº 023/DDPP/2006 - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o disposto nas Portarias nº 121/05 – MP, de 07 de junho de 2005, e Portaria nº 
2.557/05 - MEC, de 05 de julho de 2005, torna público o cronograma da segunda fase do Concurso 
Público para o Hospital Universitário, na área de Médico Cirurgião Vascular. 

Especialidade Data Horário  Atividade Local 

Médico Cirurgião 
Vascular 

Até o dia 
19/04/2006 

 
 

19/04/2006 

8h00min às 
12h00min e das 

14h00min às 
18h00min 

 
09h00min às 
12h00min 

Entrega do 
Currículo  

 
 
 

Prova Prática – 
Argüição Conteúdos 

Programáticos 

Hospital 
Universitário – 
UFSC - Direção 

Geral. 
 
 

Prédio da 
FAPEU, 1º 

andar, sala nº 
02. 
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DA REALIZAÇÃO 
 
1.1 A segunda fase será realizada de acordo com o cronograma fixado no item 2, apenas para os 
candidatos habilitados na primeira fase, no quantitativo de 15 (quinze) vezes o número de vagas 
previsto para o cargo de nível de classificação "E". Ocorrendo empate na última classificação, nos 
quantitativos acima, serão convocados para a segunda fase, todos os candidatos nesta condição. 
2.2. A segunda fase consistirá de: 
b) Cargos de Nível de Classificação "E"( Médico ) : Avaliação Prática ( peso 3) e Avaliação de 
Títulos (peso 1).  
2.3. Na avaliação prática, o candidato será argüido sobre assuntos relacionados ao conteúdo 
programático do cargo ao qual está concorrendo, de forma oral, prática ou escrita, a critério da Banca 
Examinadora. 
2.4. Na avaliação de títulos, os mesmos serão pontuados quando comprovados documentalmente e 
deverão ser apresentados na mesma ordem da tabela de valoração, fixada no item 5.3.9.1, do Edital 
nº 106/DDPP/05. 
2.5. A segunda fase valerá 100 (cem) pontos, sendo que para os cargos de nível de classificação 
"E" (Médico) a pontuação será definida pela média entre a avaliação prática ( peso 3) e a avaliação 
de títulos (peso 1). O mínimo para a habilitação nesta fase será de 60 (sessenta) pontos. 
2.6. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta da data e local de 
realização da segunda fase. 
2.7. O candidato deverá comparecer na data, horário e local especificado no cronograma fixado no 
item 2 deste Edital, portando o original do documento de identidade informado na inscrição e o 
comprovante de Requerimento de Inscrição.  
2.8. Após o horário fixado para o início da prova não será permitido, em hipótese alguma, o ingresso 
do candidato no local de realização da mesma. 
2.9. Na ausência do documento de identidade a banca fará a coleta da impressão digital do candidato. 
2.10. O não comparecimento do candidato na data, horário e local estabelecidos para a realização da 
sua prova implicará em sua exclusão do concurso público. 
2.11. Não haverá segunda chamada para a segunda fase (ítem 5.3.8 do Edital nº 106/DDPP/05). 
2.12. O resultado final do concurso público será divulgado ás 18h00min no dia 03/05/2006, na 
Internet no site www.ufsc.br, link "Concurso HU" e no mural do Departamento de Desenvolvimento 
de Potencialização de Pessoas – localizado no andar térreo, do Prédio da Reitoria, Campus 
Universitário. 
2.13. Caberá recurso referente ao resultado final do concurso, o qual deverá estar devidamente 
fundamentado, com argumentação lógica e consistente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a 
contar da divulgação do resultado final do concurso com término às 18h00min do dia 05 de maio de 
2006, exceto para a avaliação da prova prática. 
2.14. Os casos omissos serão resolvidos pela Direção do Departamento de Desenvolvimento de 
Potencialização de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina. 
 
3. DO CRONOGRAMA 
2.1. Dos Cargos de Nível de Classificação "E" 
2.1.1. A avaliação prática para o cargo de MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR está discriminada, 
conforme cronograma a seguir: 
 

Especialidade Data Horário  Atividade Local 

Médico Cirurgião 
Vascular 

Até o dia 
19/04/2006 

 
 

19/04/2006 

8h00min às 
12h00min e das 

14h00min às 
18h00min 

 
09h00min às 
12h00min 

Entrega do 
Currículo  

 
 
 

Prova Prática – 
Argüição Conteúdos 

Hospital 
Universitário – 
UFSC - Direção 

Geral. 
 

Prédio da 
FAPEU, 1º 
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2.1.1.1. A valoração dos títulos obedecerá a pontuação constante no item 5.3.9.1, do Edital nº 
106/DDPP/05. 
(04.04.06) 
 
EDITAL Nº 024/DDPP/2006 - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 10, 11 e 12 de abril de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h . 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamento e Colégio de 
Aplicação (Campus Universitário - Trindade). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 
( dezesseis reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do 
Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de 
recolhimento 153 163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro de Ciências Agrárias – CCA 
Departamento de Aqüicultura – AQI 
Campo de Conhecimento: Cultivo de Micro e Macroalgas e Aqüicultura Geral 
Processo: 23080.007516/2006-31 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Formação e experiência comprovada na área: Diploma de Mestre em Aqüicultura. 
2.2: Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética – BEG 
Campo de Conhecimento: Embriologia Humana 
Processo: 23080.007989/2006-39 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em curso de área da saúde ou biológica. 
2.3: Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética – BEG 
Campo de Conhecimento: Citogenética 
Processo: 23080.007991/2006-16 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Ciências Biológicas com experiência prática comprovada em 
Citogenética. 
2.4: Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Departamento de Botânica – BOT 
Campo de Conhecimento: Anatomia Vegetal 
Processo: 23080.007840/2006-50 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso de Graduação em Ciências Biológicas ou 
de titulação superior na área de Botânica; Curriculum Vitae documentado. 

Programáticos andar, sala nº 
02. 

Página 57 de 98Boletim Oficial

01/02/2009http://notes.ufsc.br/aplic/boletim.nsf/3f3a06701f450e330325630d004c4e29/c4af1cd9...



2.5: Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Departamento de Microbiologia e Parasitologia – MIP 
Campo de Conhecimento:Imunologia Básica 
Processo: 23080.003272/2006-18 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Mestrado em Imunologia ou áreas afins. 
2.6: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Jornalismo – JOR 
Campo de Conhecimento: Redação para Televisão e Telejornalismo 
Processo: 23080.007610/2006-91 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Diploma de Graduação em Comunicação Social/ habilitação em Jornalismo ou 
Graduação em Jornalismo; Registro como Jornalista Profissional; Três anos de experiência em 
Telejornalismo. 
2.7: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Língua e Literatura Vernáculas – LLV 
Campo de Conhecimento: Língua Portuguesa 
Processo: 23080.007882/2006-91 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Letras com Mestrado em Lingüística ou Língua Portuguesa. 
2.8: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Língua e Literatura Vernáculas – LLV 
Campo de Conhecimento: Literatura 
Processo: 23080.007883/2006-35 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Letras com Mestrado em Literatura Brasileira ou áreas afins. 
2.9:Centro de Ciências Jurídicas – CCJ 
Departamento de Direito – DIR 
Campo de Conhecimento: Direito Constitucional 
Processo: 23080.006717/2006-11 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Direito. 
Documentos necessários: Cópia do Diploma de Graduação em Direito/ Histórico Escolar da 
Graduação e Curriculum Vitae. 
2.10: Centro de Ciências Jurídicas – CCJ 
Departamento de Direito – DIR 
Campo de Conhecimento: Serviço de Assistência Jurídica 
Processo: 23080.006908/2006-83 
Nº de vagas: 02 (duas) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Direito. 
Documentos necessários: Cópia do Diploma de Graduação em Direito/ Histórico Escolar da 
Graduação e Curriculum Vitae, 02 anos de exercício profissional – inscrição na OAB-SC. 
2.11: Centro de Ciências Jurídicas – CCJ 
Departamento de Direito – DIR 
Campo de Conhecimento: Noções Gerais de Direito/ Ética Profissional e Legislação Previdenciária 
Processo: 23080.006910/2006-52 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Direito. 
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Documentos necessários: Cópia do Diploma de Graduação em Direito/ Histórico Escolar da 
Graduação e Curriculum Vitae. 
2.12: Centro de Ciências Jurídicas – CCJ 
Departamento de Direito – DIR 
Campo de Conhecimento: Direito Administrativo e Instituições de Direito 
Processo: 23080.006911/2006-05 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Direito. 
Documentos necessários: Cópia do Diploma de Graduação em Direito/ Histórico Escolar da 
Graduação e Curriculum Vitae. 
2.13: Centro de Ciências Jurídicas – CCJ 
Departamento de Direito – DIR 
Campo de Conhecimento: Direito Processual Civil III e Laboratório de Prática Jurídica 
Processo: 23080.006916/2006-20 
Nº de vagas: 02 (duas) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Direito. 
Documentos necessários: Cópia do Diploma de Graduação em Direito/ Histórico Escolar da 
Graduação e Curriculum Vitae. 
2.14: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Pediatria - DPT 
- Campo de Conhecimento: Saúde da Criança e Pediatria Preventiva e Social 
Processo: 23080.005204/2006-93 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Medicina; Residência médica em pediatria, reconhecido pelo MEC. 
2.15: Centro de Ciências da Educação - CED 
Colégio de Aplicação 
- Campo de Conhecimento: Supervisão Escolar 
Processo: 23080.004340/2006-66 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Supervisão Escolar. 
2.16: Centro de Filosofia e Ciências Humanas - CFH 
Departamento de Sociologia e Ciência Política 
- Campo de Conhecimento: Sociologia Geral 
Processo: 23080.008230/2006-73 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Mestrado em Sociologia ou áreas afins.  
2.17: Centro de Ciências Físicas e Matemáticas – CFM 
Departamento de Matemática – MTM 
Campo de Conhecimento: Cálculo Álgebra Linear, Geometria Analítica e Matemática Financeira 
Processo: 23080.008500/2006-46 
Nº de vagas: 04 ( quatro ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Matemática ou áreas afins. 
2.18: Centro de Ciências Físicas e Matemáticas – CFM 
Departamento de Matemática – MTM 
Campo de Conhecimento: Cálculo Álgebra Linear, Geometria Analítica e Matemática Financeira 
Processo: 23080.008498/2006-13 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Matemática ou áreas afins. 
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2.19: Centro de Ciências Físicas e Matemáticas – CFM 
Departamento de Química – QMC 
Campo de Conhecimento: Química Geral e Analítica 
Processo: 23080.008022/2006-74 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Doutor em Química. 
2.20: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciência da Administração – CAD 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Processo: 23080.006303/2006-92 
 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Administração 
2.21: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciência da Administração – CAD 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Processo: 23080.006300/2006-59 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Administração 
2.22: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciência Econômicas – CNM 
Campo de Conhecimento: Economia Monetária 
Processo: 23080.008193/2006-01 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Economia. 
2.23: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciência Econômicas – CNM 
Campo de Conhecimento: Análise de Investimentos 
Processo: 23080.008194/2006-48 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Economia. 
2.24: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciência Econômicas – CNM 
Campo de Conhecimento: Introdução à Econômica 
Processo: 23080.008195/2006-92 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Economia. 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação: R$ 780,00; 
Graduação/Especialização : R$ 780,00; Mestrado : R$ 780,00; Doutorado : R$ 869,47 
3.2: Professores de Terceiro Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação: R$ 780,00; 
Graduação/Especialização : R$ 858,42; Mestrado : R$ 1.172,81; Doutorado : R$ 1.738,98. 
3.3: Professores de Primeiro e Segundo Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação "C ": R$ 
888,60; Graduação/Especialização " D ": R$ 1.060,98; Mestrado " E ": R$ 1.376,54; Doutorado " E 
": R$ 1.651,86. 
Obs.: valores sujeitos a majoração a partir de 01.04.2006, com a publicação da MP 288, de 
30.03.2006, que dispõe sobre o novo valor do salário mínimo. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos e Colégio de 
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Aplicação. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horária comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(06.04.06) 
 
EDITAL Nº 025/DDPP/2006 – O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, em exercício, da 
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de 
inscrições com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 17, 18 e 19 de abril de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h . 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamento ( Campus 
Universitário ) e no Colégio Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira ( Araquari ). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 
( dezesseis reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do 
Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de 
recolhimento 153 163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro de Ciências Agrárias - CCA 
Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural - ZOT 
- Campo de Conhecimento: Zootecnia Geral, com ênfase em Forragicultura e Nutrição Animal 
Processo: 23080.009550/2006-41 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Mestrado em Agronomia, Zootecnia ou Veterinária. 
2.2: Centro de Ciências Agrárias - CCA 
Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural - ZOT 
- Campo de Conhecimento: Extensão Rural e Sistemas de Organização Social 
Processo: 23080.009551/2006-95 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Mestrado em Agronomia, Desenvolvimento Rural, Agroecossistemas, Economia, 
Geografia ou Sociologia. 
2.3: Centro de Ciências Biológicas - CCB 
Departamento de Ciências Morfológicas - MOR 
- Campo de Conhecimento: Histologia Buco-Dental 
Processo: 23080.009338/2006-83 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
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Requisitos: Mestrado ou Doutorado e experiência didática comprovada na disciplina Histologia. 
2.4: Centro de Ciências Biológicas - CCB 
Departamento de Ciências Morfológicas - MOR 
- Campo de Conhecimento: Anatomia Humana 
Processo: 23080.009339/2006-28 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Formação superior na área da saúde ou ciências biológicas e experiência didática 
comprovada na disciplina de Anatomia Humana. 
2.5: Centro de Comunicação e Expressão - CCE 
Departamento de Expressão Gráfica - EGR 
- Campo de Conhecimento: Métodos de Representação 
Processo: 23080.009960/2006-91 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Conhecimentos de Desenho Técnico, CAD e Representação Espacial ( Geometria 
Descritiva ). 
2.6: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Clínica Cirúrgica - CLC 
- Campo de Conhecimento: Anestesiologia 
Processo: 23080.023386/2005-01 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Especialista em Anestesiologia 
2.7 Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Administração em Enfermagem / Fundamentos de Enfermagem 
Processo: 23080.008792/2006-17 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: 1. Graduação em Enfermagem; 2. Experiência mínima de 01 ( um ) ano em 
gerenciamento de serviços e 3.Experiência prática de 01 ( um ) ano em área de internação hospitalar. 
2.8: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica 
Processo: 23080.008794/2006-14 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: 1.Graduação em Enfermagem; 2. Especialização em Enfermagem Obstétrica. 
2.9: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Administração em Enfermagem 
Processo: 23080.008796/2006-03 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: 1. Graduação em Enfermagem; 2. Experiência mínima de 01 ( um ) ano em 
gerenciamento de serviços. 
2.10: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica ( Comunidade ) 
Processo: 23080.008801/2006-70 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: 1. Graduação em Enfermagem; 2. Experiência de 02 ( dois ) ano em trabalho na unidade 
local de saúde, no atendimento a gestante e a criança. 
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2.11: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Fundamentos de Enfermagem 
Processo: 23080.008799/2006-39 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vente ) horas semanais 
Requisitos: 1. Graduação em Enfermagem; 2..Experiência prática de um ano em área de internação 
hospitalar. 
2.12 Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Enfermagem Pediátrica 
Processo: 23080.008803/2006-69 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: 1. Graduação em Enfermagem; 2. Experiência de 02 ( dois ) ano em saúde da criança – 
área hospitalar. 
2.13 Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
- Campo de Conhecimento: Enfermagem Psiquiatrica 
Processo: 23080.009907/2006-91 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Enfermagem, experiência de 01 ano em Saúde Mental. 
2.14: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Saúde Pública – SPB 
- Campo de Conhecimento: Saúde Pública 
Processo: 23080.009544/2006-93 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Enfermagem e experiência prática em Saúde na Comunidade. 
2.15: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Estomatologia – STM 
- Campo de Conhecimento: Estágio Supervisionado 
Processo: 23080.009716/2006-29 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Odontologia. 
2.16: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Estomatologia – STM 
- Campo de Conhecimento: Dentística 
Processo: 23080.009718/2006-18 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Odontologia. 
2.17: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Estomatologia – STM 
- Campo de Conhecimento: Radiologia 
Processo: 23080.009719/2006-62 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Odontologia. 
2.18: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Estomatologia – STM 
- Campo de Conhecimento: Ortodontia 
Processo: 23080.009720/2006-97 
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Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Odontologia. 
2.19: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Estomatologia – STM 
- Campo de Conhecimento: Prótese Parcial 
Processo: 23080.009721/2006-31 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Odontologia. 
2.20: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Estudos Especializados em Educação - EED 
- Campo de Conhecimento: Interprete de Língua 
Processo: 23080.009095/2006-83 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Declaração de Interprete de Línguas de Sinais da CENEIS e nível superior. 
2.21: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN 
- Campo de Conhecimento: Português 
Processo: 23080.009698/2006-85 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Português, Mestrado em Letras ou Mestrado em Educação. 
2.22: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN 
- Campo de Conhecimento: Biologia 
Processo: 23080.009699/2006-20 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Ciências Biológicas, Mestre ou Mestrando em Educação ou 
Educação Científica e Tecnológica.( Experiência em sala de aula seja como: estágio docência, 
monitoria). 
2.23: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN 
- Campo de Conhecimento: Educação Infantil 
Processo: 23080.009701/2006-61 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, especialização em Educação Infantil ou Mestrado em 
Educação. 
2.24: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN 
- Campo de Conhecimento: Ensino de Física 
Processo: 23080.009702/2006-13 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Física e Mestrado em Educação ou Mestrado em Educação 
Científica e Tecnológica. 
2.25: Centro de Filosofia e Ciências Humanas - CFH 
Departamento de Filosofia - FIL 
- Campo de Conhecimento: Epistemologia e Filosofia da Ciência 
Processo: 23080.002138/2006-08 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
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Requisitos: Graduação em Filosofia.  
2.26: Centro de Ciências Físicas e Matemáticas - CFM 
Departamento de Física - FSC 
- Campo de Conhecimento: Física Geral e Mecânica 
Processo: 23080.009779/2006-85 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduado em Física: Licenciatura ou Bacharelato ou Graduado em Engenharia. 
2.27: Centro Tecnológico – CTC 
Departamento de Engenharia Elétrica – EEL 
- Campo de Conhecimento: Sistemas Digitais e Eletrônica 
Processo: 23080.009361/2006-78 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Mestrado em Engenharia Elétrica. 
2.28: Colégio Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira – CASCGO 
- Campo de Conhecimento: Informática 
Processo: 23080.030591/2005-15 
Nº de vagas: 02 (duas) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Informática ou; Graduação em Sistemas de Informação ou; Graduação em 
Ciências da Computação. 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação : R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$ 910,00; Mestrado : R$ 910,00; Doutorado : R$ 910,00 
3.2: Professores de Terceiro Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação : R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$ 910,00; Mestrado : R$ 1.172,81; Doutorado : R$ 1.738,98. 
3.3: Professores de Primeiro e Segundo Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação "C ": R$ 
910,00; Graduação/Especialização " D ": R$ 910,00; Mestrado " E ": R$ 910,00; Doutorado " E ": 
R$ 910,00. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos e Colégio Agrícola. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horária comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(12.04.06) 
 
EDITAL Nº 026/DDPP/2006 – A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto 
nas Portarias nº 381/05 - MPOG , de 16 de dezembro de 2005, e Portaria nº 384/06 - MEC, de 01 de 
fevereiro de 2006, torna público a abertura de inscrições e estabelece as normas para a realização do 
Concurso Público destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do 
Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Jurídico Único 
dos Servidores Públicos Civis da União, Autarquias e das Fundações Públicas e Federais em 
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conformidade com a Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para os Centros e Departamentos de 
Ensino abaixo especificados: 
 
1 – DOS CONCURSOS  
 
1.1 – Centro: Ciências Biológicas/CCB 
1.1.1 - Departamento: Departamento de Botânica/BOT 
- Campo de Conhecimento: Anatomia Vegetal 
- Processo: 23080. 006477/2005-74 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe : Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Botânica ou áreas correlatas 
 
1.1.2 - Departamento: Coordenadoria Especial de Farmacologia/FMC 
- Campo de Conhecimento: Farmacologia 
- Processo: 23080.006944/2005-66 
- Número de vagas: 02 (duas) 
- Classe : Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Farmacologia ou área relacionada (Biofísica, 
Bioquímica, Biologia, Fisiologia, Biotecnologia, Biologia Molecular, Psicobiologia, Biologia 
Celular). 
 
1.1.3 - Departamento: Bioquímica/BQA 
- Campo de Conhecimento: Bioquímica 
- Processo: 23080. 006804/2005-98 
- Número de vagas: 02 (duas)  
- Classe : Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em: Ciências ou Ciências Biológicas: Área de 
concentração Bioquímica ou Biologia Molecular; ou Química Biológica: Área de concentração 
Bioquímica, ou Título de Doutor em Bioquímica ou Biologia Molecular.  
 
1.1.4 - Departamento: Microbiologia e Parasitologia/MIP 
- Campo de Conhecimento: Imunopatologia 
- Processo: 23080.006310/2006-94 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe : Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Medicina e Título de Doutor em Imunologia, 
Imunopatologia, Imunologia Clínica ou áreas afins, com tese ou linha de pesquisa que contemplem o 
campo de conhecimento. 
 
- Campo de Conhecimento: Microbiologia Agrícola 
- Processo: 23080.016040/2004-68 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe : Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Agronomia, Biologia, Biotecnologia, Engenharia Florestal, 
Engenharia Química, Engenharia Sanitária ou Microbiologia. Título de Doutor em Microbiologia, 
Bioquímica, Ciências do Solo ou Ciências Florestais, ou áreas afins, com tese ou linha de pesquisa 
que contemplem o campo de conhecimento. 
 
1.1.5 - Departamento: Biologia Celular, Embriologia e Genética/BEG 
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- Campo de Conhecimento: Biologia Celular Vegetal/Ultra-Estrutura 
- Processo: 23080.009102/2006-47 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe : Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Biologia Celular ou Vegetal, com experiência de 
pesquisa em ultra-estrutura vegetal, comprovado com apresentação de pelo menos um artigo 
científico, em revistas indexadas no Journal Citation Report e/ou QUALIS/CAPES (até 2005) 
utilizando como instrumento principal o microscópio eletrônico de transmissão. 
 
1.2 – Centro:Comunicação e Expressão/CCE 
1.2.1 - Departamento: Jornalismo /JOR 
- Campo de Conhecimento: Editoração e Planejamento Gráfico 
- Processo: 23080. 007381/2006-12 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação e Título de Doutor. Registro Profissional de Jornalista.  
 
- Campo de Conhecimento: Produção Jornalística 
- Processo: 23080. 007384/2006-48 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Comunicação Social com habilitação em Jornalismo ou 
Graduação em Jornalismo. Título de Doutor. Registro Profissional de Jornalista. 
 
1.2.2 - Departamento: Língua e Literatura Estrangeiras /LLE 
- Campo de Conhecimento:Língua Italiana, Lingüística Aplicada à Língua Italiana e Literatura 
Italiana 
- Processo: 23080. 007382/2006-59 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Letras – Habilitação em Italiano, Italiano/Português, 
Português, Lingüística e título de Doutor em Letras, Lingüística, Literatura ou Ciências Humanas 
com tese relacionado ao campo de conhecimento do concurso. 
 
- Campo de Conhecimento:Língua Inglesa 
- Processo: 23080. 007383/2006-01 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Tradução, Lingüística, Lingüística Aplicada com 
Graduação ou Mestrado em Língua Inglesa ou Literaturas de Língua Inglesa ou Título de Doutor em 
Letras ( Língua Inglesa ou Literaturas de Língua Inglesa.). 
 
- Campo de Conhecimento:Língua e Literaturas de Expressão Francesa 
- Processo: 23080. 007380/2006-60 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Licenciatura ou Bacharelado em Letras ou em Ciências Humanas. Título de 
Doutor em Letras, Lingüística, ou Tradução. Sendo que a Graduação ou o Doutorado, devem ter sido 
desenvolvido em Língua Francesa. 
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1.2.3 - Departamento: Língua e Literatura Vernáculas /LLV 
- Campo de Conhecimento: Língua Portuguesa/Lingüistica 
- Processo: 23080. 007387/2006-81 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Lingüística, Língua Portuguesa ou áreas afins. 
 
1.2.4 - Departamento: Curso de Cinema 
- Campo de Conhecimento: Produção Audiovisual 
- Processo: 23080. 007379/2006-35 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Cinema, Comunicação, Artes, Multimeios ou 
Literatura Comparada, com tese em cinema. 
 
1.2.5 - Departamento: Expressão Gráfica/EGR 
- Campo de Conhecimento: Métodos de Representação 
- Processo: 23080. 007388/2006-26 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Engenharia, Arquitetura, Design ou Educação Artística e 
Título de Doutor em áreas afins. 
 
- Campo de Conhecimento: Design Gráfico 
- Processo: 23080. 007385/2006-92 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Design Gráfico e Título de Doutor em áreas afins. 
 
1.3 – Centro: Ciências Jurídicas/CCJ 
1.3.1 - Departamento: Direito /DIR 
- Campo de Conhecimento: Processo Penal 
- Processo: 23080. 006923/2006-21 
- Número de vagas: 02 (duas)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Direito 
1.4 – Centro:Ciências da Saúde/CCS 
1.4.1 - Departamento: Nutrição /NTR 
- Campo de Conhecimento: Epidemiologia Nutricional 
- Processo: 23080. 005795/2006-07 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Nutrição, demais cursos da área da Saúde, ou áreas afins. 
Título de Doutor em Nutrição, Saúde Pública, Epidemiologia ou áreas afins. 
 
1.4 2 - Departamento: Tocoginecologia/DTO 
- Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetrícia 
- Processo: 23080. 006640/2006-80 
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- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Assistente 1 
- Regime de Trabalho: 20 ( vinte) horas semanais 
- Requisitos Específicos: Graduação em Medicina, Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia 
e Título de Mestre em Medicina. 
 
1.4.3 - Departamento: Patologia/PTL 
- Campo de Conhecimento: Patologia Bucal 
- Processo: 23080. 005537/2006-12 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Patologia com área de concentração em: Patologia 
Oral, Bucal, ou Odontológica. 
 
1.4.4 - Departamento: Pediatria/DPT 
- Campo de Conhecimento: Cardiologia Pediátrica 
- Processo: 23080.005205/2006-38 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Assistente 1 
- Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
- Requisitos Específicos: Graduação em Medicina e Residência Médica em Pediatria e 
Especialização em Cardiologia Pediátrica ou Título de área de atuação em Cardiologia Pediátrica 
conferido pela Sociedade Brasileira de Pediatria. Título de Mestre em Pediatria, Medicina ou áreas 
afins. 
 
- Campo de Conhecimento: Nefrologia Pediátrica 
- Processo: 23080.005208/2006-71 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Assistente 1 
- Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
- Requisitos Específicos: Graduação em Medicina e Residência Médica em Pediatria e 
Especialização em Nefrologia Pediátrica ou Título de área de atuação em Nefrologia Pediátrica 
conferido pela Sociedade Brasileira de Pediatria. Título de Mestre em Pediatria, Medicina ou áreas 
afins. 
 
- Campo de Conhecimento: Neurologia Pediátrica 
- Processo: 23080.005209/2006-16 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Assistente 1  
- Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
- -Requisitos Específicos: Graduação em Medicina e Residência Médica em Pediatria e 
Especialização em Neurologia Pediátrica ou Título de área de atuação em Neurologia Pediátrica 
conferido pela Sociedade Brasileira de Pediatria. Título de Mestre em Pediatria, Medicina ou áreas 
afins. 
 
1.4.5 - Departamento: Enfermagem/NFR 
- Campo de Conhecimento: Enfermagem  
- Processo: 23080. 015383/2005-96 
- Número de vagas: 02 (duas) 
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Enfermagem e Título de Doutor. Experiência mínima de 01 
(um) ano em Magistério de Ensino Superior em Curso e/ou Escola de Enfermagem.  
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1.4.6 - Departamento: Ciências Farmecêuticas/CIF 
- Campo de Conhecimento: Qualidade e Gestão de Insumos, Produtos e Serviços Farmacêuticos 
- Processo: 23080. 006981/2006-55 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Farmácia e Título de Doutor. 
 
- Campo de Conhecimento: Farmacognosia 
- Processo: 23080. 006980/2006-19 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Farmácia e Título de Doutor. Experiência na investigação de 
Produtos Naturais. 
 
1.4.7 - Departamento: Saúde Pública/SPB 
- Campo de Conhecimento: Administração e Planejamento em Saúde Pública 
- Processo: 23080.006731/2006-15 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação na área da Saúde. Título de Mestre e Título de Doutor, sendo 
um dos dois títulos na área de Saúde Coletiva. 
 
1.4.8 - Departamento: Análises Clínicas/ACL 
- Campo de Conhecimento: Controle de Qualidade em Análises Clínicas 
- Processo: 23080.006881/2006-29 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Farmácia e Título de Doutor em Farmácia – Análises 
Clínicas. 
 
1.4.9 - Departamento: Clínica Cirúrgica/CLC 
- Campo de Conhecimento: Neurocirurgia  
- Processo: 23080.005346/2006-51 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais 
- Requisitos Específicos: Graduação em Medicina, Residência Médica em Neurocirurgia, Título da 
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia e Título de Doutor em Medicina. 
 
1.4.10 - Departamento: Clínica Médica/CLM 
- Campo de Conhecimento: Medicina Interna  
- Processo: 23080.007710/2006-17 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais 
- Requisitos Específicos: Graduação em Medicina, Residência Médica ou Título de Especialista pela 
Associação Médica Brasileira -AMB/Conselho Regional de Medicina -CRM e Título de Doutor em 
Medicina ou área de Clínica Médica. 
 
1.4.11 - Departamento: Estomatologia/STM 
- Campo de Conhecimento: Clínica Integrada  
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- Processo: 23080.024000/2003-17 
- Número de vagas: 01 (uma) 
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva 
- Requisitos Específicos: Graduação em Odontologia e Título de Doutor em Dentística, Endodontia 
ou Odontologia em Saúde Coletiva. 
 
1.5 – Centro: Ciências da Educação/CED 
1.5.1 - Departamento: Metodologia de Ensino/MEN 
- Campo de Conhecimento: Desenvolvimento e Aprendizagem e Estágio Supervisionado em 
Psicologia 
- Processo: 23080.006964/2006-18 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Psicologia, Pedagogia ou Licenciatura plena em qualquer 
área e Título de Doutor em Educação ou Psicologia. 
 
- Campo de Conhecimento: Fundamentos, Metodologia e Prática de Ensino de História para o 
Ensino Fundamental e Médio. 
- Processo: 23080. 015312/2005-93 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Licenciatura Plena em História e Título de Doutor em Educação ou 
História. 
 
- Campo de Conhecimento: Metodologia e Prática de Ensino de Portugûes e Literatura 
- Processo: 23080. 021005/2005-41 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Licenciatura Plena em Língua Portuguesa e Título de Doutor em Língua 
Portuguesa, Literatura Brasileira, Teoria Literária, Literatura Comparada, Lingüística, Lingüística 
Aplicada ou Educação. 
 
- Campo de Conhecimento: Educação Infantil 
- Processo: 23080. 003853/2006-50 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Pedagogia e Título de Doutor na área das Ciências 
Humanas, ou Graduação na área das Ciências Humanas e Título de Doutor na área da Educação. 
 
- Campo de Conhecimento: Educação e Mídias 
- Processo: 23080. 006961/2006-84 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Licenciatura ou Pedagogia ou Graduação na área de 
Ciências Humanas ou Ciências Aplicadas. Título de Doutor em qualquer área., com tese relacionada 
a Educação a Distância ou Ensino a Distância. 
1.5.2 - Departamento: Ciência da Informação/CIN 
- Campo de Conhecimento: Ciência da Informação: Fundamentos, Métodos e Aplicações 
- Processo: 23080.006919/2006-63 
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- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em qualquer área e Título de Doutor em Ciência da Informação. 
 
 
1.6 – Centro:Filosofia e Ciências Humanas/CFH 
1.6.1 - Departamento: Antropologia/ANT 
- Campo de Conhecimento: Teoria Antropológica 
- Processo: 23080. 009510/2006-07 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Antropologia Social, Sociologia, Política ou áreas 
afins. 
 
1.7 – Centro:Sócio Econômico/CSE 
1.7.1 - Departamento: Ciências Contábeis/CCN 
- Campo de Conhecimento: Contabilidade Geral ( com enfoque teórico e prático) 
- Processo: 23080. 006314/2006-72 
- Número de vagas: 02 (duas)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Ciências Contábeis com Mestrado e Doutorado em qualquer 
área. 
 
1.7.2 - Departamento: Serviço Social/DSS 
- Campo de Conhecimento: Fundamentos do Trabalho Profissional 
- Processo: 23080. 005722/2006-15 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Serviço Social, Mestrado e Doutorado em áreas afins 
(Ciências Humanas, Sociais Aplicadas, Educação e Saúde). 
 
1.7.3 - Departamento: Ciências Econômicas/CNM 
- Campo de Conhecimento: Econometria 
- Processo: 23080. 006348/2006-67 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação, Mestrado e Doutorado. Um dos três títulos deverá ser em 
Economia, Estatística, Matemática, Administração ou Engenharia. 
 
1.7.4 - Departamento: Ciências da Administração/CAD 
- Campo de Conhecimento: Administração Geral 
- Processo: 23080. 006979/2006-86 
- Número de vagas: 02 (duas)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação, Mestrado e Doutorado. Um dos três títulos deverá ser em 
Administração. 
 
1.8 – Centro: Tecnológico/CTC 
1.8.1 - Departamento: Engenharia Civil/ECV 
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- Campo de Conhecimento: Engenharia Civil – Instalações Prediais 
- Processo: 23080. 006319/2006-03 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação e Título de Doutor em Engenharia Civil. 
 
1.8.2 - Departamento: Informática e Estatístical/INE 
- Campo de Conhecimento: Arquitetura de Computadores 
- Processo: 23080. 005724/2006-04 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Ciência da Computação ou Engenharia de 
Computação ou Engenharia Elétrica. Sendo que no caso de Título de Doutor em Engenharia Elétrica: 
Graduação ou Mestrado em Computação. 
 
- Campo de Conhecimento: Estatística 
- Processo: 23080. 005725/2006-41 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1  
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor.  
 
- Campo de Conhecimento: Segurança Computacional 
- Processo: 23080. 005726/2006-95 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação na área de Computação, Engenharia da Computação, 
Engenharia Elétrica, Engenharia de Automação ou Matemática. Título de Doutor em Computação, 
Engenharia Elétrica, Engenharia de Automação ou Informática. 
 
1.8.3 - Departamento: Engenharia Sanitária e Ambiental /ENS 
- Campo de Conhecimento: Saneamento: Sistemas de Abastecimento de água, sistema de 
esgotamento sanitário e Instalações Prediais de água e esgoto. 
- Processo: 23080. 006205/2006-55 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Graduação em Engenharia Civil, Sanitária e /ou Ambiental. Título de 
Doutor em Engenharia Ambiental, ou no campo de conhecimento do concurso. 
 
1.9 – Centro: Ciências Físicas e Matemáticas/CFM 
1.9.1 - Departamento: Química/QMC  
- Campo de Conhecimento: Química Teórica 
- Processo: 23080. 007176/2006-49 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Química. Experiência comprovada em pesquisa e/ou 
docência em Química Teórica. 
 
1.10 – Centro: Ciências Agrárias/CCA 
1.10.1 - Departamento: Aqüicultura  
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- Campo de Conhecimento: Cultivo de Micro e Macroalgas/AQI 
- Processo: 23080. 009422/2006-05 
- Número de vagas: 01 (uma)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE 
- Requisitos Específicos: Título de Doutor em Aqüicultura ou áreas afins. 
 
2 – DA REMUNERAÇÃO 
 
2.1. - Regime de trabalho Classe Adjunto: Dedicação Exclusiva/DE 

− Salário Base: R$ 1.036,70 
− Gratificação de Atividade Pessoal Civil/GAE: R$ 1.658,72 
− Gratificação de Estímulo à Docência/GED: R$ 2.345,00 
− Auxílio – Alimentação: R$ 126,00  
− Total: R$ 5.166,42 
 
2.1.1- Regime de trabalho Classe Adjunto: 20 (vinte ) horas semanais 

- Salário Base: R$ 334,41 
- Gratificação de Atividade Pessoal Civil/GAE: R$ 535,06 
- Gratificação de Estímulo à Docência/GED: R$ 596,40 
- Auxílio – Alimentação: R$ 126,00 
- Total: R$ 1.591,87 
 
2.1.2. Regime de trabalho Classe Assistente: 20 (vinte) horas semanais 

- Salário Base: R$ 225,54 
- Gratificação de Atividade Pessoal Civil/GAE: R$ 416,00 
- Gratificação de Estímulo à Docência/GED: R$ 408,80  
- Auxílio – Alimentação: R$ 126,00 
- Total: R$ 1.176,34 
 
3 – DAS INSCRIÇÕES 
 
3.1 - Período: de 24.04.2006 a 23.05.2006. 
 
3.2 - Taxa de Inscrição: R$ 70,00 (setenta reais) 
 
3.3 – Dos procedimentos para inscrição 
 
3.3.1 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que 
preenche todos os requisitos necessários para participação no concurso público. Esta taxa, uma vez 
recolhida, não será restituída em hipótese alguma. 
3.3.2 - A inscrição será efetuada pela Internet, no site www.ufsc.br, link "Concursos", a partir das 
10h00min dia 24/04/2006 até às 20h00min do dia 23/05/2006. 
3.3.3 - Caso o candidato não possua acesso à Internet, será disponibilizado computador, no 
Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas – localizado no andar térreo, do 
Prédio da Reitoria, Campus Universitário, no horário das 14h00min às 18h00min, no período de 
24/04/2006 a 23/05/2006 (exceto sextas, sábados e domingos). 
3.3.4 - Para inscrever-se o candidato deverá: 

a) Acessar o site www.ufsc.br link "Concursos", preencher o Requerimento de Inscrição e enviá-lo 
via internet para a UFSC.  
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b) Após o envio do Requerimento de Inscrição, imprimir o Boleto Bancário e o Comprovante de 
Requerimento de Inscrição.  

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrição até o dia 23/05/2006 usando o Boleto Bancário 
impresso. Esse pagamento poderá ser efetuado em qualquer agência bancária do território nacional 
observando o horário de funcionamento externo da agência) ou em postos de auto-atendimento ou 
via Internet ( até às 21h00min).  

d) Entregar até ás 18h00min do dia 23/05/2006, ou enviar via SEDEX, com data de postagem até o 
dia 17/05/2006 , no Departamento de Ensino ao qual o concurso está vinculado, os seguintes 
documentos: 
d1) cópia do Comprovante de Requerimento de Inscrição ; 
d2) cópia do documento de identidade, cujo número foi informado no Requerimento de Inscrição; 
d3) cópia autenticada dos títulos exigidos nos requisitos específicos. No caso de titulação de 
mestrado e doutorado, o documento comprobatório será o diploma ou a declaração expedida pelo 
Coordenador de Pós-Graduação do Curso concluído, especificando o reconhecimento pelo MEC, 
juntamente com o comprovante de entrega da tese ou dissertação à Biblioteca da Instituição na qual 
o título foi obtido; 
d4) comprovante de experiência ou estágio exigidos nos requisitos específicos do campo de 
conhecimento. 
3.3.5 Somente serão aceitos diplomas de Graduação e Pós - Graduação reconhecidos pelo MEC. Os 
diplomas de Graduação e Pós-Graduação obtidos em instituição estrangeira, serão aceitos mediante 
sua revalidação no Brasil. A revalidação do diploma estrangeiro deverá ser comprovada no ato da 
inscrição. 
3.3.6. O candidato que não proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.3.4 não terá sua 
inscrição efetivada.  

3.4 Será de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua 
inscrição.  

3.5. O Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas da UFSC não se 
responsabilizará por solicitações de inscrição via Internet não recebidas por motivo de ordem técnica 
dos computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.  

3.6. É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, bem como por fax, correio eletrônico ou 
via postal.  

3.7 . Não serão aceitos pedidos de isenção do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo 
alegado.  

3.8. Para efeito de inscrição serão considerados documentos de identidade apenas as Cédulas de 
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, da Justiça e do Trabalho, pelas Forças 
Armadas e pela Polícia Militar.  

3.9. O Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas se responsabilizará pelo 
encaminhamento do Manual do Candidato o qual conterá o Edital de Abertura de Inscrições na 
íntegra, o Programa do Concurso, a Relação de Endereços dos Departamentos de Ensino e as 
Resoluções nos 005/86, 032/88 e 016/92, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão desta 
Universidade, que estabelecem as normas para o ingresso na carreira do Magistério Superior. Este 
Manual estará disponível também, no site www.ufsc.br, link "Concursos". 
 
4 – DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 
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4..1 - São requisitos básicos para investidura em cargo público, conforme prevê o art. 5° da Lei n° 
8.112/90: 
a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos na 
forma do disposto no art.12, § 1º da Constituição Federal, e no art. 13 do Decreto nº 70.436, de 18 de 
abril de 1972; 
b) o gozo dos direitos políticos; 
c) a quitação com as obrigações militares e eleitorais; 
d) a idade mínima de dezoito anos; 
e) o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo; 
g) aptidão física e mental. 
4.2 - O candidato estrangeiro deverá apresentar no ato da posse, visto permanente. 
 
5 – DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
5.1 – A Direção do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas homologará as 
inscrições, através de Edital afixado no seu quadro de avisos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas 
úteis após o encerramento das mesmas e divulgará na internet no site www.ufsc.br , link " 
Concursos". 
5.2 - Caberá recurso administrativo, dirigido ao Reitor, da decisão do Departamento de 
Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas quanto à homologação das inscrições, no prazo de 
48 (quarenta e oito) horas da publicação da referida homologação. 
 
6 – DO CRONOGRAMA DAS PROVAS/COMISSÃO EXAMINADORA 
 
6.1 - O Chefe do Departamento de Ensino designará o local, dia e hora para instalação dos trabalhos, 
cientificando o Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas até 10 (dez) dias 
após o término das inscrições. 
6.2 - O Departamento de Desenvolvimento de Potencialização de Pessoas publicará na imprensa 
local e na internet no endereço: www.ufsc.br, link "Concursos", o edital do cronograma de realização 
das provas e a composição da Comissão Examinadora, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias 
a partir da data da entrega do trabalho escrito. 
6.3 - A Comissão Examinadora será composta de 03 (três) professores de reconhecida qualificação 
nos campos de conhecimentos compreendidos nos Concursos e de hierarquia igual ou superior ao 
cargo a ser provido, indicados pelo Departamento de Ensino, presidida por um deles, devendo ser 
designado, também da mesma forma, um Professor Suplente. 
6..4 - Poderão integrar a Comissão Examinadora Professores Visitantes desta Universidade ou 
Docentes de outras Instituições de Ensino Superior. 
6.5 – É de inteira responsabilidade do candidato a identificação correta da data e do local de 
realização das provas. 
 
7 – DA REALIZAÇÃO DO CONCURSO 
 
7.1- O concurso público constará de: 
a) Prova Didática; 
b) Trabalho Escrito; 
c) Prova de Títulos; 
d) Prova Prática, a critério do Departamento de Ensino. 
7.2 - A Prova Didática será pública com duração de 50 (cinqüenta) minutos e versará sobre o ponto 
sorteado do programa pela Comissão Examinadora, com antecedência de 48 (quarenta e oito) horas 
da realização da prova de cada candidato, sendo o mesmo chamado para sorteio pela ordem de 
inscrição. 
7.3 - A Prova Didática não poderá ser assistida pelos demais candidatos. 
7.4 - O Trabalho Escrito para a classe de professor adjunto, será em Língua Portuguesa, original e 
inédito (avaliado pela Comissão Examinadora), de autoria do candidato, compreendido na área de 
conhecimento do concurso, apresentado com antecedência de 45 (quarenta e cinco) dias da data 
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marcada para o início das provas, para imediato encaminhamento à Comissão Examinadora. 
7.5 - O trabalho escrito será apresentado em 05 (cinco) cópias destinadas aos membros da Comissão 
Examinadora, inclusive ao suplente e uma encaminhada ao Departamento de Ensino, para posterior 
envio à Biblioteca Central. 
7.6 - O trabalho escrito para a classe de professor assistente, constará de análise crítica do Artigo 
anexado ao trabalho sobre o assunto compreendido na área de conhecimento do concurso, extraído 
de periódico especializado de alto conceito, apresentado em 03 (três) vias destinadas aos membros 
da Comissão Examinadora, apresentado com antecedência de 20 (vinte) dias da data marcada para o 
início das provas. 
7.7 - A prova de títulos constará da avaliação do "Curriculum Vitae", devidamente documentado e 
organizado de acordo com a seqüência das citações das atividades. 
7.8 - Os títulos serão valorados de acordo com a Resolução n° 032/CEPE/88. 
 
8 – DA HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO 
 
8.1 - Cada examinador atribuirá ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada uma das provas e no 
conjunto dos títulos, consignando-as em cédula assinada e colocada em envelope lacrado até a data 
da apuração; 
8.2 - Terminadas as provas e os exames dos títulos, a Comissão Examinadora procederá 
publicamente à apuração das notas para habilitação e classificação dos candidatos; 
8.3 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver, da maioria dos examinadores, notas iguais 
ou superiores a 7 (sete) em cada prova e no conjunto dos títulos. 
8.4 - Para classificação geral, a Comissão Examinadora calculará a média aritmética das médias 
obtidas pelo candidato em cada prova e no conjunto de títulos, relacionando os candidatos em ordem 
decrescente das médias obtidas. 
8.5 - Havendo igualdade de pontos na classificação, o desempate será feito com base no artigo 20 da 
Resolução nº 005/CEPE/86. 
8.6 - De cada reunião da Comissão Examinadora será lavrada uma ata, em que serão registradas as 
ocorrências verificadas e as decisões tomadas, devidamente assinadas pelos examinadores, podendo 
ser assinada também pelos candidatos presentes.  
 
9 – DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
 
9.1 - Após a homologação do resultado pelo Conselho da Unidade, seu Presidente o divulgará em 
local próprio na Unidade Acadêmica, atendendo ao disposto no art. 24 da Resolução nº 
005/CEPE/86. 
 
10 – DOS RECURSOS 
 
10-1 - Caberá recurso da decisão do Conselho da Unidade, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a 
contar da data da divulgação do resultado do Concurso Público. 
 
11 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
11.1 - O resultado final do Concurso será publicado no Diário Oficial da União, observada a ordem 
de classificação dos candidatos. 
11.2 - O prazo de validade do concurso será de 01 (um) ano, a contar da data da publicação do 
resultado no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período (Decreto nº 4.175, 
de 27.03.02 e Portaria nº 450, de 06,11,02, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão). 
11.3 - A habilitação do candidato no concurso público não lhe assegura o aproveitamento automático 
na classe de professor a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser 
admitido dentro da ordem classificatória, ficando a concretização deste ato condicionada à 
observância da legislação pertinente. 
11.4 - Não haverá, em hipótese alguma, opção pelo candidato habilitado, de transferência para o 
final da relação de classificados publicada no Diário Oficial. 
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11.5 - O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse) 
deverá atender os requisitos previstos no item 5 deste Edital. 
11.6 - A convocação do candidato habilitado para investidura no cargo dar-se-á através de 
"Telegrama", enviado ao endereço fornecido na Ficha de Inscrição. Para tanto os candidatos deverão 
manter atualizados seus endereços junto ao Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas, durante a validade do concurso. 
11.7 - O não comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a não aceitação do cargo para o 
qual foi convocado, permitirá à UFSC excluí-lo do processo de nomeação. 
11.8 - No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmará declaração de que não acumula 
cargo, emprego ou função pública. Na hipótese de acúmulo legal, contemplado no artigo 37, inciso 
XVI da Constituição Federal, o limite máximo de carga horária acumulada não poderá ser superior a 
60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horário entre os cargos legalmente 
acumulados.  
11.9 - No caso de candidato, na condição de servidor público inativo, a acumulação de proventos e 
vencimentos do cargo objeto do concurso, somente será permitida quando se tratar de cargos, 
funções ou empregos acumuláveis na atividade, na forma autorizada pela Constituição Federal. Caso 
contrário, a posse dar-se-á somente após a opção, pelo candidato entre os proventos e os 
vencimentos do novo cargo. 
11.10 - Não compete à Universidade Federal de Santa Catarina qualquer responsabilidade referente a 
extravios de documentos enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como diárias, alimentação e 
estadia, ou quaisquer outras despesas à participação de candidatos residentes em outras localidades. 
11.11 - A inscrição no concurso implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições 
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das Resoluções nºs 005/86, 032/88, 016/92 do Conselho 
de Ensino, Pesquisa e Extensão, expedientes dos quais o candidato não poderá alegar 
desconhecimento. 
11.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Direção do Departamento de Desenvolvimento de 
Potencialização de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina. 
(19.04.06) 
 
EDITAL Nº 027/DDPP/2006 – A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 25 e 26 de abril de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h . 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamento e Colégio de 
Aplicação (Campus Universitário - Trindade). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 (doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 ( dezesseis 
reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do Tesouro 
Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de recolhimento 153 
163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciências Contábeis – CCN 
Campo de Conhecimento: Contabilidade Geral 
Processo: 23080.010169/2006-24 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em. Ciências Contábeis 
2.2: Centro Sócio-Econômico – CSE 
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Departamento de Serviço Social – DSS 
Campo de Conhecimento: Fundamentos Teóricos Metodológicos da Vida Social 
Processo: 23080.010237/2006-55 
Nº de vagas: 02 (duas) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Formação em Serviço Social; Especialização em Serviço Social ou áreas afins; 
Experiência profissional de no mínimo 2 anos 
2.3: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Estudos Especializados em Educação -EED 
Campo de Conhecimento: Fundamentos da Educação e Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1º e 
2º Graus 
Processo: 23080.010363/2006-18 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Pedagogia e áreas afins e mestrado em Educação 
2.4: Centro de Ciências da Educação - CED 
Colégio de Aplicação 
- Campo de Conhecimento: Supervisão Escolar 
Processo: 23080.004340/2006-66 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Supervisão Escolar. 
2.5: Centro de Ciências da Educação - CED 
Colégio de Aplicação 
- Campo de Conhecimento: História 
Processo: 23080.010311/2006-33 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em História 
2.6: Centro de Ciências da Saúde – CCS 
Departamento de Clínica Médica – CLM 
Campo de Conhecimento: Psiquiatria 
Processo: 23080.010511/2006-96 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Residência Médica e Título de Especialista em Psiquiatria 
Mestrado 
2.7: Centro de Ciências da Saúde – CCS 
Departamento de Clínica Médica – CLM 
Campo de Conhecimento: Pneumologia do Adulto 
Processo: 23080.010512/2006-31 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Especialização ou Residência Médica em Pneumologia 
e Título de Doutorado em Área Médica 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação: R$ 910,00; 
Graduação/Especialização: R$910,00; Mestrado: R$ 910,00; Doutorado: R$ 910,00 
3.2: Professores de Terceiro Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação: R$ 910,00; 
Graduação/Especialização: R$ 910,00; Mestrado: R$ 1.172,81; Doutorado: R$ 1.738,98. 
3.3: Professores de Primeiro e Segundo Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação "C ": R$ 
910,10; Graduação/Especialização " D ": R$ 1.060,98; Mestrado " E ": R$ 1.376,54; Doutorado " E 
": R$ 1.651,86. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos e Colégio de 
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Aplicação. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horária comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(20.04.06) 
 
EDITAL Nº 028/DDPP/2006 – A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 27 e 28 de abril de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00 às 16:00 h . 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamento (Campus 
Universitário - Trindade). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 
( dezesseis reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do 
Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de 
recolhimento 153 163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciências da Administração – CAD 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Processo: 23080.010052/2006-41 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Administração. 
2.2: Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Departamento de Biologia Celular Embriologia e Genética – BEG 
Campo de Conhecimento: Biologia Celular 
Processo: 23080.007990/2006-63 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Ciências Biológicas ou Área afim. 
2.3: Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Departamento de Ecologia e Zoologia - ECZ 
Campo de Conhecimento: Zoologia de Invertebrados  
Processo: 23080.008244/2006-97 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 (vinte ) horas semanais 
Requisitos: Mestre nas áreas de conhecimento em Ciências Biológicas. 
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2.4: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Jornalismo -JOR 
Campo de Conhecimento: Produção Jornalística – Comunicação Institucional 
Processo: 23080.010223/2006-31 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Comunicação Social/habilitação em Jornalismo ou Graduação em 
Jornalismo, Registro como Jornalista Profissional, Três anos de experiência em assessoria de 
comunicação/imprensa. 
2.5: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Língua e Literatura Estrangeiras 
Campo de Conhecimento: Língua e Literatura de Língua Italiana  
Processo: 23080.010828/2006-22 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Letras: Habilitação em Italiano ou Italiano/Português. 
2.6: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Língua e Literatura Estrangeiras 
Campo de Conhecimento: Língua e Literatura Alemã. 
Processo: 23080.010830/2006-00 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação: Licenciatura ou Bacharelado em Língua e Literatura Alemã ou áreas afins. 
2.7: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Língua e Literatura Estrangeiras 
Campo de Conhecimento: Língua e Literatura Espanhola. 
Processo: 23080.011218/2006-46 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Mestrado em Letras e proficiência em Língua Espanhola. 
2.8: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia do Ensino - MEN 
Campo de Conhecimento: Ensino de Física 
Processo: 23080.009702/2006-13 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Física, Mestrando ou Mestre em Educação ou Educação 
Científica e Tecnológica. Experiência em Docência no Ensino Médio. 
2.9: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Ciência da Informação - CIN 
Campo de Conhecimento: Pesquisa Bibliográfica e Controle dos Registros do Conhecimento. 
Processo: 23080.006399/2006-99 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Bacharel em Biblioteconomia. 
2.10: Centro Tecnológico – CTC 
Departamento de Engenharia Química e Engenharia de Alimentos - EQA 
Campo de Conhecimento: Química Tecnológica  
Processo: 23080.011170/2006-76 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Engenharia Química ou Engenharia de Alimentos. 
2.11: Centro Tecnológico – CTC 
Departamento de Informática e Estatística - INE  
Campo de Conhecimento: Informática e Cálculo Numérico  
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Processo: 23080.011230/2006-51 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Engenharias, Matemática, Ciência da Computação ou Sistema de 
Informação. 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação: R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$910,00; Mestrado : R$ 910,00; Doutorado : R$ 910,00 
3.2: Professores de Terceiro Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação: R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$ 910,00; Mestrado : R$ 1.172,81; Doutorado : R$ 1.738,98. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horária comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(25.04.06) 
 
EDITAL Nº 029/DDPP/2006 – A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais, torna público às seguintes 
alterações do Edital n.°026/DDPP/06:  
 
1. Alterar o item 3.3.4, alínea "d" o qual passa a ter a seguinte redação: 
 
3.3.4.- d) Entregar até às 18h00min do dia 23/05/2006 no Departamento de Ensino ao qual o 
concurso está vinculado ou enviar via SEDEX para o referido Departamento, os seguintes 
documentos: 
 
- cópia do Comprovante de Requerimento de Inscrição; 
- cópia do documento de identidade, cujo número foi informado no Requerimento de Inscrição; 
- cópia autenticada dos títulos exigidos nos requisitos específicos. No caso de titulação de mestrado e 
doutorado, o documento comprobatório será o diploma ou a declaração expedida pelo Coordenador 
de Pós-Graduação do Curso concluído, especificando o reconhecimento pelo MEC, juntamente com 
o comprovante de entrega da tese ou dissertação à biblioteca da Instituição na qual o título foi 
obtido; 
- comprovante de experiência ou estágio exigido nos requisitos específicos do campo de 
conhecimento. 
 
2. Incluir o item 3.3.7 conforme especificado a seguir: 
 
3.3.7 - Os documentos previstos no item 3.3.4, alínea "d" , encaminhados via SEDEX, deverão ser 
postados até o dia 23/05/2006. 
 
3. Incluir o item 3.10 conforme especificado a seguir: 
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3.10 – Para efeito de inscrição para os candidatos estrangeiros será considerado como documento de 
identidade o passaporte.  
 
4. Incluir o item 7.4.1 conforme especificado a seguir: 
 
7.4.1 – Para o Departamento de Língua e Literatura estrangeiras, o trabalho escrito que se refere o 
item 7.4, do Edital nº 026/DDPP/06, será escrito na língua estrangeira na área de conhecimento do 
concurso. 
 
5. Alterar o item 11.5, o qual passa a ter a seguinte redação: 
 
11.5 - O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse) 
deverá atender os requisitos previstos no item 4 do Edital nº 026/DDPP/2006. 
(03.05.06) 
 
EDITAL Nº 030/DDPP/2006 – A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 04 e 05 de maio de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h. 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamento (Campus 
Universitário - Trindade). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 
( dezesseis reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do 
Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de 
recolhimento 153 163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
1.6. Somente serão aceitos diplomas de Graduação e Pós-Graduação reconhecidos pelo MEC. Os 
diplomas de Graduação e Pós-Graduação obtidos em instituição estrangeira, serão aceitos mediante 
sua revalidação no Brasil. A revalidação do diploma estrangeiro deverá ser comprovada no ato da 
inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro Tecnológico – CTC 
Departamento de Engenharia Elétrica – EEL 
Campo de Conhecimento: Sistemas Digitais e Eletrônica 
Processo: 23080.009361/2006-78 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Engenharia Elétrica. 
2.2: Centro de Ciências Físicas e Matemáticas – CFM 
Departamento de Matemática – MTM 
Campo de Conhecimento: Cálculo  
Processo: 23080.011395/2006-22 
Nº de vagas: 01 (uma ) 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Matemática ou áreas afins. 
2.3: Centro de Comunicação e Expressão – CCE 
Departamento de Jornalismo -JOR 
Campo de Conhecimento: Produção Jornalística – Redação 
Processo: 23080.011464/2006-06 
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Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Comunicação Social/habilitação em Jornalismo ou Graduação em 
Jornalismo, Registro como Jornalista Profissional, Três anos de experiência profissional na área de 
Redação Jornalística . 
2.4: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia do Ensino - MEN 
Campo de Conhecimento: Educação Infantil 
Processo: 23080.011608/2006-16 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, Eapecialização em Educação Infantil ou Mestrado em 
Educação. 
2.5: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia do Ensino - MEN 
Campo de Conhecimento: Filosofia 
Processo: 23080.011779/2006-45 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura Plena em Filosofia, com experiência em docência. Estágio docência e 
monitoria ou bacharelado em Filosofia com Mestrado em Educação. 
2.6: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
Campo de Conhecimento: Enfermagem Obstétrica 
Processo: 23080.008794/2006-14 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Enfermagem; Especialização em Enfermagem Obstétrica. 
2.7: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Enfermagem – NFR 
Campo de Conhecimento: Atenção Básica de Saúde 
Processo: 23080.011595/2006-85 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Enfermagem; Experiência de um ano em Unidade Básica de Saúde. 
2.8: Centro de Ciências da Saúde - CCS 
Departamento de Ciências Farmacêuticas - CIF 
Campo de Conhecimento: Controle de Qualidade 
Processo: 23080.011619/2006-04 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Farmacêutico com Experiência na área.  
2.9: Centro de Ciências Agrárias - CCA 
Departamento de Fitotecnia - FIT  
Campo de Conhecimento: Plantas de Lavoura 
Processo: 23080.011819/2006-59 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Engenheiro Agrônomo. 
2.10: Centro de Ciências Agrárias - CCA 
Departamento de Fitotecnia - FIT  
Campo de Conhecimento: Tecnologia de Sementes e Biologia e manejo de Plantas Daninhas 
Processo: 23080.011820/2006-83 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
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Requisitos: Engenheiro Agrônomo 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação : R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$910,00; Mestrado : R$ 910,00; Doutorado : R$ 910,00 
3.2: Professores de Terceiro Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação: R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$ 910,00; Mestrado: R$ 1.172,81; Doutorado : R$ 1.738,98. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horária comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(02.05.06) 
 
EDITAL Nº 031/DDPP/2006 – A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 10 e 11 de maio de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h. 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamento (Campus 
Universitário - Trindade). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 
( dezesseis reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do 
Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de 
recolhimento 153 163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
1.6. Somente serão aceitos diplomas de Graduação e Pós -Graduação reconhecidos pelo MEC. Os 
diplomas de Graduação e Pós-Graduação obtidos em instituição estrangeira, serão aceitos mediante 
sua revalidação no Brasil. A revalidação do diploma estrangeiro deverá ser comprovada no ato da 
inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro Tecnológico – CTC 
Departamento de Arquitetura - ARQ 
Campo de Conhecimento: Teoria e História da Arquitetura 
Processo: 23080.012139/2006-52 
Nº de vagas: 02 (duas) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Arquitetura e Urbanismo, Mestrado em Qualquer Área. 
2.2: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia do Ensino - MEN 
Campo de Conhecimento: Língua Estrangeira - Alemão 
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Processo: 23080.012162/2006-47 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura em Letras – Alemão, com experiência no ensino de alemão em Escolas. 
2.3: Centro de Ciências da Educação - CED 
Departamento de Metodologia do Ensino - MEN 
Campo de Conhecimento: Educação Física 
Processo: 23080.012167/2006-70 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 ( quarenta ) horas semanais 
Requisitos: Licenciatura em Educação Física com experiência em Educação Física nas escolas. 
2.4: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Serviço Social – DSS 
Campo de Conhecimento: Fundamentos Teóricos Metodológicos da Vida Social 
Processo: 23080.012067/2006-43 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Formação em Serviço Social; Especialização em Serviço Social ou áreas afins; 
Experiência profissional de no mínimo 2 anos 
2.5: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciência da Administração – CAD 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Processo: 23080.012010/2006-44 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Administração 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação : R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$910,00; Mestrado : R$ 910,00; Doutorado : R$ 910,00 
3.2: Professores de Terceiro Grau: Regime de 40 horas semanais – Graduação : R$ 910,00; 
Graduação/Especialização : R$ 910,00; Mestrado : R$ 1.172,81; Doutorado : R$ 1.738,98. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horário comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(05.05.06) 
 
EDITAL Nº 032/DDPP/2006 – A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencalização 
de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, homologa o 
resultado final do Concurso Público destinado ao provimento de cargos técnico-administrativos 
abaixo especificados, para o Hospital Universitário, objeto do Edital nº 106/DDPP/2005.  
 
MÉDICO-CLÍNICA MÉDICA-EMERGÊNCIA DE ADULTOS   
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MÉDICO INTENSIVISTA - UNIDADE TERAPIA INTENSIVA 

 
MÉDICO OBSTETRA - TOCOGINECOLOGIA  

Classificação Inscrição Nome Nota 
1ª Fase 

Nota 
2ª Fase 

Nota 
Final 

1 10612 CRISTINA 
SILVA 
SCHREIBER 
OLIVEIRRA 

84.00 78.75 81.38

2 11345 MARCIO 
MESQUITA 
JUDICE 

78.00 82.88 80.44

3 10241 LILIAN 
BRILLINGER 
NOVELLO 

78.00 79.13 78.57

4 10038 ANDRE LUIS 
MAGALHAES 
FERNANDES 

76.00 79.63 77.82

5 11720 GABRIELLE 
VAN DE 
SANDE 
SILVEIRA 

84.00 68.63 76.32

6 12371 ANDREA 
RIBEIRO DE 
SOUZA 

76.00 73.50 74.75

7 12953 MAURICIO 
CONRADO 
FARIA 
PERESSONI 

64.00 78.25 71.13

Classificação Inscrição Nome Nota 
1ª 
Fase 

Nota 
2ª 
Fase 

Nota Final 

1 10071 RAFAEL 
LISBOA DE 
SOUZA 

96.00 75.50 85.75

2 12372 JORGE DIAS 
DE MATOS 

78.00 88.50 83.25

3 10496 MARIANGELA 
PIMENTEL 
PINCELLI 

78.00 82.50 80.25

4 12225 DUANE JOSE 
MILIOLI 

82.00 68.50 75.25

5 12365 ISRAEL 
SILVA MAIA 

70.00 79.00 74.50

Classificação Inscrição Nome Identidade Nascimento Nota 
1ª 

Nota 
2ª 

Nota 
Final 
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MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR  

Fase Fase 

1 10250 ANA 
PATRICIA 
CORREA 

2504376 /SSP/SC 05-02-1972 78.00 74.00 76.00

2 10330 JACSON 
JULIAO DA 
ROSA 
KOERICH 

2561373 /SSP/SC 08-12-1973 82.00 69.50 75.75

3 10048 LILIANE 
RAUPP 
GOMES 

35001356 /SSP/SC 04-12-1979 80.00 65.63 72.82

4 10127 LIA 
KARINA 
VOLPATO 

2325636 /SSP/SC 07-04-1976 70.00 74.75 72.38

5 10031 LILIAN DI 
DOMENICO 
CAMARGO 

3323163 /SSP/SC 05-10-1979 80.00 64.25 72.13

6 10199 RODRIGO 
DIAS 
NUNES 

3083163 /SSP/SC 07-04-1975 68.00 76.00 72.00

7 10120 RICARDO 
DE ASSIS 
FERREIRA 

1213412 /SSP/DF 26-03-1976 72.00 68.88 70.44

8 10057 RENOR 
GONCALVES 
DE 
CASTRO 
NETO 

27154742 /SSP/SC 26-09-1979 80.00 60.38 70.19

9 10095 DUARTE 
DOS 
SANTOS 
COSTA 

205880903 /SSP/SP 26-03-1977 74.00 65.88 69.94

10 10555 RAFAEL 
LIOI 
NASCENTES 

123215295 /SSP/RJ 14-02-1980 70.00 66.50 68.25

11 10256 YGOR 
VIEIRA DE 
OLIVEIRA 

1174880 /SSP/SC 05-07-1973 72.00 64.00 68.00

12 12230 FLAVIA 
REGINA 
PACHECO 

3544814 /SSP/SC 01-11-1977 74.00 61.00 67.50

Classificação Inscrição Nome Nota 
1ª 
Fase 

Nota 
2ª 
Fase 

Nota Final 

1 11894 MARISA 
HELENA DA 
SILVA 

90.00 76.88 83.44
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MÉDICO CIRURGIÃO PROCTOLOGISTA 

MÉDICO CIRURGIÃO DE CABEÇA E PESCOÇO 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA 

ENFERMEIRO/ÁREA 

HORN 

2 10225 EVANDRO 
LUIZ 
DUPONT 

90.00 76.63 83.32

3 11857 LUCIANO 
RODRIGUES 
SCHMIDT 

88.00 77.50 82.75

4 10816 CHARLES 
LUIS 
PICCOLI 

90.00 73.00 81.50

Classificação Inscrição Nome Nota 
1ª 
Fase 

Nota 
2ª 
Fase 

Nota Final 

1 10204 HUMBERTO 
FENNER 
LYRA 
JUNIOR 

82.00 92.50 87.25

2 10560 PAULA 
MANCOPES 

72.00 85.13 78.57

Classificação Inscrição Nome Nota 
1ª 
Fase 

Nota 
2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 10373 DANIEL 
KNABBEN 
ORTELLADO 

86.00 78.13 82.07

2 12354 ALI AMAR 64.00 81.28 72.64

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 11599 SILVIA CHIARONI 88.00 84.75 86.38

2 10787 GIOVANI DE 
FIGUEIREDO 
LOCKS 

90.00 78.38 84.19

3 12645 JOAO RENATO 
BAYNI GOMES DE 
PINHO 

74.00 93.25 83.63

4 11112 MARCIO 
TAGLIARO JAHNS 

84.00 77.00 80.50

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 10986 MICHELE EDIANEZ 70.00 78.38 74.19
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ASSISTENTE SOCIAL 

GAYESKI 

2 11393 MICHELINI 
FATIMA DA SILVA 

66.00 73.13 69.57

3 11060 CARINA 
DIENSTMANN 
FUJIHARA 

70.00 68.63 69.32

4 11559 ELIETE TEREZINHA 
JANUARIO SILVA 

68.00 70.15 69.08

5 12774 MONIQUE MENDES 
MARINHO 

72.00 64.88 68.44

6 11875 ISABEL CRISTINA 
BROERING DA 
SILVA 

68.00 68.25 68.13

7 12521 DANIELE FARINA 72.00 63.00 67.50

8 11266 FERNANDA DE 
CONTO 

72.00 62.40 67.20

9 11405 GISELE PERIN 
GUIMARAES 

64.00 69.25 66.63

10 13006 ANA PAULA 
FERNANDES 

72.00 60.25 66.13

11 12615 GRACIELE 
TRENTIN 

68.00 64.20 66.10

12 12470 ANDREA 
MOCELLIN 

72.00 60.13 66.07

13 12690 VIVIANE DE 
SOUZA BRITO 

70.00 61.03 65.52

14 11499 ALINE APARECIDA 
DE SOUZA 

64.00 66.50 65.25

15 12090 FERNANDA INES 
BECKER SCHMITT 

66.00 63.53 64.77

16 10753 ROBERTO 
ANTONIO 
FERREIRA DA 
CUNHA 

68.00 60.80 64.40

17 11996 ANGELA KARINA 
TORRI 

64.00 64.50 64.25

18 11440 LUCILENE MARIA 
SCHMITZ 

64.00 64.13 64.07

19 11535 DAYANA RIBEIRO 
SANTANA 

64.00 62.63 63.32

20 11632 GLAUCIA C 
KHALIL 
WILBERSTAEDT 

66.00 60.28 63.14

21 11299 LILIAN RABELLO 
ALVES DE LIMA 

66.00 60.13 63.07
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INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO 

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 11896 MARIANA 
SILVEIRA 
BARCELOS 

96.00 100.00 98.00

2 10687 CLAUDIA 
PRISCILA CHUPEL 

90.00 80.00 85.00

3 12559 SALESIO JOAO 
COELHO 

88.00 70.00 79.00

4 12680 MARIA ALICE 
PEREIRA 

82.00 75.00 78.50

5 10631 ELISANDRA DOS 
A FORTKAMP DE 
OLIVEIRA

86.00 70.00 78.00

6 12846 SIMONE CRISTINA 
VIEIRA MACHADO 

80.00 70.00 75.00

7 12401 GISELLI 
DANDOLINI 
BONASSA 

80.00 70.00 75.00

8 12626 LUCIANE GUISSO 80.00 70.00 75.00

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 11890 DAIANE A 
PEREIRA LIMA 

76.00 92.00 84.00

2 10867 VANESSA DUARTE 
SILVA 

72.00 90.00 81.00

3 11940 JOYCE LUIZ DE 
BRITO 

76.00 84.00 80.00

4 10326 MARISA MARIA 
FERNANDES 
ANDRIANI 

72.00 88.00 80.00

5 10344 CARLOS JOSE DE 
ASSUNÇAO 

74.00 85.00 79.50

6 12061 MARGARETH 
STAHNKE 

68.00 90.00 79.00

7 10878 ANNA CRISTINA 
SERRAN LOBO 

82.00 75.00 78.50

8 10538 NADIA TEXEIRA 76.00 81.00 78.50

9 10017 JOSE CARLOS DA 
SILVA 

70.00 85.00 77.50

10 10726 DEYSE HAMES 70.00 85.00 77.50

11 10422 VANIA SANTIAGO 
BRANDAO GOMES 

68.00 85.00 76.50

12 10129 REGINA CELIA 
MAYA MUNIZ 

80.00 69.00 74.50
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

13 10346 MARILU 
MARLENE DA 
SILVA DE FARIAS 

72.00 76.00 74.00

14 10728 LUCIANA 
FERREIRA DA LUZ 

66.00 76.00 71.00

15 11598 CLAUDIA REGINA 
LOPES 

66.00 75.00 70.50

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 11922 GABRIELA 
FATIMA SOUZA 

90.00 92.00 91.00

2 11466 BERENICE RUBIK 90.00 90.00 90.00

3 11563 RAQUEL LUZIA 
DA ROSA 

82.00 89.00 85.50

4 11700 KARIN BAR SILVA 82.00 87.00 84.50

5 10378 TEREZINHA 
GUCKERT 

78.00 89.00 83.50

6 10141 KATIA SANTINA 
SILVEIRA 
CAETANO 

82.00 84.00 83.00

7 10121 BERENICE ELISA 
WITTE 

80.00 81.00 80.50

8 10775 MARCELO 
MARTIN 
FERIGATO 

80.00 80.00 80.00

9 11849 CAROLINE 
AQUINO HUBLER 

82.00 77.00 79.50

10 10319 TATIANE R 
ARAUJO DO 
ESPIRITO SANTO 

84.00 73.00 78.50

11 10692 SIRLEI MARLENE 
DE ALMEIDA 
MARTINS 

84.00 71.00 77.50

12 11133 CHARLANE 
GONÇALVES 

80.00 73.00 76.50

13 10734 MARCIA INY DE 
SOUZA 
BROCARDO 

78.00 72.00 75.00

14 10119 ZELI LUCIA DA 
SILVA CAMPOS 

80.00 69.00 74.50

15 10747 ELAINE CRISTINA 
NUNES DE 
OLIVEIRA 

80.00 68.00 74.00

16 10331 BARBARA DA 
SILVEIRA 

82.00 63.00 72.50
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TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

GALVAN 

17 11679 CLEITON KNIESS 82.00 62.00 72.00

18 11159 AMALIA ROSANA 
OLIVEIRA DA 
SILVEIRA 

78.00 61.00 69.50

19 10069 BENITA EVAIR DA 
SILVA 
RODRIGUES 

78.00 60.00 69.00

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 11229 MARCELO DE 
PAULA GOULART 

74.00 75.00 74.50

2 11522 ALDO 
BRAGHIROLLI 
MENNA BARRETO 

76.00 70.00 73.00

3 11836 MARCIO DE 
ARMAS ARAUJO 

70.00 75.00 72.50

4 12572 ANA LUIZA DA 
ROSA DE 
OLIVEIRA 

66.00 65.00 65.50

Classificação Inscrição Nome Nota 1ª 
Fase 

Nota 2ª 
Fase 

Nota 
Final 

1 10838 MILENE RAICHE 
FLORES 

90.00 94.00 92.00

2 10229 TATIANA 
EHRHARDT 
DABOVE 

90.00 90.00 90.00

3 12324 IONARA 
BERNARDI 

88.00 91.00 89.50

4 10163 VANESSA BEATRIZ 
DA SILVEIRA 

76.00 98.00 87.00

5 11220 RICARDO ROCHA 
DOS SANTOS 

80.00 91.00 85.50

6 11117 DORACI MOREIRA 
COSTA 

80.00 90.00 85.00

7 11383 GRAZIELE TELLES 74.00 96.00 85.00

8 11816 JULIANA 
RODRIGUES 

80.00 89.00 84.50

9 10012 SANDRA MARA 
ASSMANN 

80.00 87.00 83.50

10 10298 TATIANE 
APARECIDA DOS 
SANTOS 

74.00 93.00 83.50
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11 12025 DARTAGNAN 
SOUSA DOS 
SANTOS 

86.00 80.00 83.00

12 10846 RAQUEL DONINI 
BORGES 

80.00 85.00 82.50

13 10164 CATIA DENISE 
MORENO 
MEDEIROS 

82.00 81.00 81.50

14 12695 ADRIANA 
FREIBERGER 

78.00 85.00 81.50

15 10971 RONALDO DOS 
SANTOS 

74.00 89.00 81.50

16 10765 VALDIR TEIXEIRA 70.00 92.00 81.00

17 10089 CICERO JOAO DE 
ARAUJO 

74.00 87.00 80.50

18 10446 ROBERT VICENTE 
FARIAS 

82.00 78.00 80.00

19 10606 JAQUELINE 
FERREIRA HOSCH 

78.00 81.00 79.50

20 10459 DANIELA BOLL 90.00 68.00 79.00

21 10530 GISELLI MARIA 
GARCIA 

78.00 80.00 79.00

22 10412 IARA REUS 
MAGALHAES 

84.00 73.00 78.50

23 10512 KELLI REGINA 
SILVA 

82.00 75.00 78.50

24 12983 SILVANA PEREIRA 
MOTA 

76.00 81.00 78.50

25 12549 CARLOS KRUGER 80.00 76.00 78.00

26 11248 DILCEIA KOERICH 
VIEIRA 

78.00 78.00 78.00

27 10311 CLAUDIA REGINA 
JOENCK 

78.00 78.00 78.00

28 10495 SILVANE JENI 
PEREIRA 

74.00 82.00 78.00

29 12630 ALCEU KUCKOSKI 80.00 75.00 77.50

30 10073 SILVANA SILVA DE 
OLIVEIRA 

80.00 73.50 76.75

31 10170 MEIRILANE 
MEIRELES 
GONÇALVES 

76.00 76.00 76.00

32 10741 MARILZA 
LARANJEIRA 

72.00 80.00 76.00

33 10367 LISANDRA 
FAGUNDES DE 
SOUZA GOULARTE 

72.00 80.00 76.00
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34 10063 JULIANA BOLL 78.00 73.00 75.50

35 10247 DAIANA AUREA 
DE SOUZA 

72.00 79.00 75.50

36 10081 AIRA ANTUNE DE 
LIMA DO 
NASCIMENTO 

90.00 60.00 75.00

37 12919 SIMONE 
RODRIGUES 
GRACIANO DA 
SILVA 

82.00 68.00 75.00

38 12261 YARA OLIVEIRA 
DE ALMEIDA 

80.00 70.00 75.00

39 12469 ROSEMEIRE 
BARBOSA 
FERREIRA 

74.00 75.00 74.50

40 11277 ELAINE CRISTINA 
NOVATZKI FORTE 

74.00 75.00 74.50

41 12047 LORIS BATISTA 
DOS ANJOS 

72.00 77.00 74.50

42 10739 MENGALVIO 
VIANA 
LARANJEIRA 

76.00 71.00 73.50

43 11681 JANAINA 
ANDRADE 

74.00 73.00 73.50

44 12903 RITA DE CASSIA 
DA SILVA 

72.00 74.00 73.00

45 10182 ANTONIO 
ADALBERTO 
SARETTO 

82.00 63.00 72.50

46 10699 ANTONIO 
RICARDO SCHMITT 

78.00 67.00 72.50

47 10009 MARCIA ROCHA 
OLIVEIRA 

78.00 66.00 72.00

48 10216 ELENICE PEREIRA 76.00 68.00 72.00

49 10593 CARMEM LUCIA 
BRINCAS 

74.00 69.00 71.50

50 10020 ANA CLAUDIA 
GONÇALVES DE 
PAIVA 

80.00 62.00 71.00

51 10147 HELOISA MARIA 
DE SOUZA 

70.00 72.00 71.00

52 12831 ZAINE DUPIM DIAS 70.00 70.00 70.00

53 12700 ROSEANE 
FREIBERGER 

76.00 63.00 69.50

54 10754 LINCOLN 
ALEXANDER 
RITTA 

74.00 65.00 69.50
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(15.05.06) 
 
EDITAL Nº 033/DDPP/2006 – A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencialização 
de Pessoas – DDPP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público a abertura de inscrições com vista ao 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária nos termos da Lei n 8.745/93.  
1. Das inscrições: 
1.1. Período de Inscrição: 18 e 19 de maio de 2006. Caso não haja candidatos inscritos no período 
acima especificado, o prazo de inscrição ficará automaticamente prorrogado por igual período. 
1.2. Horário: das 10:00 às 12:00 h e das 14:00. às 16:00 h. 
1.3.Local: As inscrições serão realizadas nas Secretarias dos respectivos Departamentos INE, ECV, 
CAD (Campus Universitário – Trindade) e Secretaria do CASCGO (Araquari ) e Secretaria 
FIT/CCA (Rod. Admar Gonzaga, 1346 – Itacorubi). 
1.4. Taxa de Inscrição: R$ 12,00 ( doze reais ) para 20 ( vinte ) horas semanais e R$ 16,00 
( dezesseis reais ) para 40 ( quarenta ) horas semanais, que deverão ser creditados na Conta Única do 
Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agência 4201-3, conta corrente 170500-8, código de 
recolhimento 153 163 152 37 288 836. 
1.5. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia do "Curriculum Vitae", comprovantes 
dos requisitos exigidos no presente edital e comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
1.6. Somente serão aceitos diplomas de Graduação e Pós-Graduação reconhecidos pelo MEC. Os 
diplomas de Graduação e Pós-Graduação obtidos em instituição estrangeira, serão aceitos mediante 
sua revalidação no Brasil. A revalidação do diploma estrangeiro deverá ser comprovada no ato da 
inscrição. 
2. Do Concurso 
2.1: Centro Tecnológico – CTC 
Departamento de Informática e Estatística - INE 
Campo de Conhecimento: Estatística 
Processo: 23080.012834/2006-14 
Nº de vagas: 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Formação ou Experiência em Estatística. 
2.2: Centro Tecnológico - CTC 
Departamento de Engenharia Civil - ECV 
Campo de Conhecimento: Ciências Geodésica 
Processo: 23080.012476/2006-40 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Engenharia Civil 
2.3: Centro de Ciências Agrárias - CCA 
Departamento de Fitotecnia - FIT 
Campo de Conhecimento: Plantas de Lavoura 
Processo: 23080.011819/2006-59 

55 10317 VERA ELOIZA 
RODRIGUES 
BORGES REGIS 

74.00 61.00 67.50

56 12579 JOSIANE 
APARECIDA 
COSTA PIMENTEL 

72.00 63.00 67.50

57 12103 ANTONIO PEREIRA 
FILHO 

72.00 61.00 66.50

58 11317 CASSANDRA 
VILVERT 

72.00 60.00 66.00
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Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Engenheiro Agrônomo 
2.4: Centro Sócio-Econômico – CSE 
Departamento de Ciências da Administração – CAD 
Campo de Conhecimento: Administração Geral 
Processo: 23080.010052/2006-41 
Nº de vagas: 02 ( duas ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Administração, ou Economia e Contabilidade. 
2.5: Colégio Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira – CASCGO 
- Campo de Conhecimento: Informática 
Processo: 23080.030591/2005-15 
Nº de vagas: 01 ( uma ) 
Regime de Trabalho: 20 ( vinte ) horas semanais 
Requisitos: Graduação em Informática ou; Graduação em Sistemas de Informação ou; Graduação em 
Ciências da Computação. 
3. Remuneração: 
3.1: Professores de Terceiro Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação: R$ 910,00; 
Graduação/Especialização: R$910,00; Mestrado: R$ 910,00; Doutorado: R$ 910,00 
3.2: Professores de Primeiro e Segundo Grau: Regime de 20 horas semanais – Graduação "C ": R$ 
910,00; Graduação/Especialização " D ": R$ 910,00; Mestrado " E ": R$ 910,00; Doutorado " E ": 
R$ 910,00. 
4. Das Disposições Gerais 
4.1. A seleção dos candidatos ficará a critério dos respectivos Departamentos e Colégio. 
4.2. O candidato selecionado será contratado por tempo determinado, por um período de até 12 
(doze) meses e poderá sofrer prorrogações de até 12 (doze) meses, conforme a legislação vigente. 
4.3. O candidato que for professor do Magistério Superior e do I e II Graus das Instituições Federais 
de Ensino, não poderá ser contratado nos termos da Lei n 8.745/93. 
4.4. O candidato que ocupar cargo público, que não o de Magistério, poderá ser contratado desde que 
ocupe cargo técnico científico e que tenha compatibilidade de horário comprovada. 
4.5. Os candidatos que já exerceram a função de Professor Substituto nos termos da Lei n 8.745/93, 
não poderão ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e 
quatro) meses do seu contrato anterior. 
4.6. Os Candidatos Estrangeiros deverão comprovar no ato da inscrição o Visto Temporário V ou 
Visto Permanente, de acordo com a legislação vigente. 
4.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do resultado no Diário Oficial da União. 
(16.05.06) 
 
EDITAL Nº 034/DDPP/2006 – A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais, torna público às seguintes 
alterações do Edital n°026/DDPP/06:  
 
1. Alterar o item 1.7.2, o qual passa a ter a seguinte redação: 
 
1.7.2 - Departamento: Serviço Social/DSS  

- Campo de Conhecimento: Fundamentos do Trabalho Profissional 

- Processo: 23080. 005722/2006-15 
- Número de vagas: 02 (duas)  
- Classe: Adjunto 1 
- Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva/DE- 
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- Requisitos Específicos: Graduação em Serviço Social, Mestrado e Doutorado em áreas afins 
(Ciências Humanas, Sociais Aplicadas, Educação e Saúde). 
(17.05.06) 
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