ANALISE EXPLORATORIA DE
DADOS

¢ Resumo, organizacao e interpretacao dos dados.

¢ Identificacdao/Proposicdo de um modelo que
“explique o fenOmeno.

¢ Antigamente chamada de Estatistica Descritiva.



Variaveis estatisticas

¢ Caracteristicas observaveis em cada elemento
pesquisado.

¢ Descrevem o fenOmeno.

¢ Para cada varidvel, para cada elemento

pesquisado, em um dado momento, ha
APENAS UM resultado possivel.

¢ Classificacao por nivel de mensuracao.
¢ Classificacao por forma de manipulacdo.



Nivel de mensuracao

NiVEL DE
MENSURACAO
I | i
QUALITATIVAS: suas QUANTITATIVAS
realizagbes sao atributos (intervalares): suas realizacdes
dos elementos sdo numeros resultantesde
pesquisados. contagem ou mensuracao
I
v v v I v
Nominais. Ordinais: é Discretas: ] .
apenas possivel podem assumir Continuas:
identificar as ordenar as apenas alguns |_00_d(-2*_m assumir
categorias categorias valores infinitos valores

Sexo, Naturalidade Classe social Numero de filhos  Temperatura, velocidade



Nivel de manipulacao

¢ Quais variaveis tém seus valores “controlados” para
observar efeitos em outras.

NiVEL DE
MANIPULACAO

! :

INDEPENDENTES: seu DEPENDENTES: s3o apenas

valores sao manipulad medidas ou registradas (supde-se

para causar um efeito e que PODEM ser influenciadas
outras pelas INDEPENDENTES)




Pesquisa hipotética

¢ Pertil dos funcionarios de uma empresa.

¢ Identificar se ha predominancia masculina ou
feminina

# Mensurar a qualificacao do pessoal (pelos anos
de escolaridade).

¢ Verificar se como estd o “turnover”: avaliando
as idades, tempo de servigo e experiéncia prévia
do pessoal.

¢ 474 funcionarios.



Estrutura de base de dados

¢ Variaveis nas colunas, casos nas linhas

wall

LaE
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SEXD

Ma=culino
Ma=culino
Feminino
Feminino
MHa=zculino
MHa=zculino
Mazculino
Feminino
Feminino

Feminino
Ha=zculino
Ha=zculino

Feminino
MHa=zculino
Ma=culino
Ma=culino
Ma=culino

4 5 B 7 2 9

FIUHCAD SALARTIOASALARIOI|ANOSSERV|EXFERFE] HACIOHAL
49 15 Geréncia 57000 .00 27000.00 g.17 12 .00 Bra=ileiro
43, 16 Ezcritdrio 40200 .00 18750.00 g.17 3.00 Bra=ileiro
71. 12 Ezcritdrio 21450 .00 12000.00 g.17 31 .75 Bra=zileiro
4. 2 Ezcritdrio 21900 .00 13200.00 g.17 15.83 Bra=sileiro
46 . 15 Ezcritdrio 45000 .00 21000.00 8.17 11.50 Bra=sileiro
42 . 15 Ezcritdrio 32100 .00 13500.00 g.17 £.58 Bra=sileiro
45 . 15 Ezcritorio 36000 .00 183750.00 g.17 9.50 Bra=sileiro
35 . 12 Ezcritdrio 21900 .00 9750.00 g.17 0.on Bra=sileiro
LG . 15 Ezcritdrio 27900 .00 12750.00 g.17 9.58 Bra=ileiro

Ezcritdrio 24000 .00 13500.00 g.17 20.33 Bra=ileiro
£1. 16 Ezcritdrio 30300 .00 16500.00 8.17 11.9:2 Bra=zileiro
35. a E=zcritario 28350.0012000.00 a.17 2.17 Estrangeiro
40. 15 Ezcritario 27750.0014250.00 a.17 2.83 Estrangeiro
2. 15 E=zcritdrio 35100.00 16300 .00 a.17 11 . 42 Estrangeiro
38 . 12 Ezcritdrio 27300.0013500.00 g.08 .50 Bra=sileiro
36 . 12 Ezcritdrio 40800 . 00 15000.00 g.08 2.00 Bra=sileiro
38 . 15 Ezcritdrio 46000 .00 14250.00 g.08 4 .00 Bra=sileiro
45 16 Geréncia 103750.027Y510.00 g.08 .83 Bra=ileiro
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Distribuigao de Fregiiencias

# Registrar as ocorréncias dos possiveis valores
das wvariaveis: reduzir o conjunto para
possibilitar sua analise.

# Discriminar valores possiveis, contar suas
ocorréncias no conjunto de dados.

¢ Expressdao em termos de tabelas ou graficos.



Distribuigao de Fregiiencias

¢ Adaptacdes dependendo do nivel de
mensuracao das  variaveis:  qualitativas
(nominais e ordinais) ou quantitativas (discretas
e continuas).

¢Em funcdo dos valores da variavel
independente.



I'abelas

Para variaveis qualitativas

Sexo Contagem | Percentual
Masculino 258 54,43
Feminino 216 45,57

Total 474 100

Funcao Contagem | Percentual
Escritorio 363 76,58
Servicos 27 5,70

gerais
Geréncia 84 17,72
Total 474 100




Grafico de barras/colunas

¢ Rapida apreensao das informacoes, contagens, %
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Grafico de barras/colunas

Contagem
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Grafico em setores (circular/pizza)

¢ Dividir um

da variavel.

circulo (360 graus) em
proporcionais as contagens ou percentuais dos valores
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Grafico em setores (circular/pizza)
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Dupla Classificagao

¢ Avaliacdo conjunta de duas varidveis (por
exemplo, sexo e fungao).

¢ Tabela de contingéncias.
¢ Calculo de percentuais por coluna/linha.
¢ Comparacgao com os totais marginais.
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Dupla classificacao

Area
Sexo Escritorio | Servicos | Geréncia | Total
gerais
Masculino 157 27 74 258
Feminino 206 0) 10 216
Total 363 27 84 474
Area
Sexo Escritorio | Servigcos | Geréncia | Total
gerais
Masculino | 43,25% 100% 88,10% 54%
Feminino | 56,75% 0% 11,90% 46%
Total 100% 100% 100% 100%
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Dupla classificacao

Contagem

Distribuicdo dos funcionarios por area e sexo
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Dupla classificacao

Graficos em setores
Distribuicdo dos funcionarios por sexo e area
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