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HISTORICO

A presente proposta de candidatura surgiu
a partir das reflexdes no Férum de
Diretores. Este é formado pelos Diretores e
Diretoras dos Centros de Ensino, no qual
sdo discutidos e apreciados os problemas
comuns a gestdo.

O Férum atua no sentido de informar as
preocupacdes e solicitagdes comuns aos
centros e, principalmente, estabelecer
uma politica propositiva, apontando
solucgdes para a administracdo central para
os problemas institucionais.

Foi gerada no Férum uma expectativa de
que as discussGes fossem aproveitadas
para a definicdo de politicas institucionais
de gestdo, na forma de um permanente
didlogo entre os diretores e a
administragcdo central, contribuindo para o
desenvolvimento de propostas e a¢des de
forma sistémica, holistica.

Um didlogo mais efetivo, no sentido de
valorizar a experiéncia e o trabalho de
guem atua nas atividades académicas, se
faz necessdrio.

Assim, considerando a importancia deste
didlogo com foco estritamente
institucional, a partir de um grupo de
diretores, com base nas discussdes do
forum, surgiu a proposta de candidatura
da Prof2. Roselane e da Prof2. Lucia
Helena.

PRESSUPOSTOS

A proposta, construida com base no
didlogo, deve apresentar:

Foco institucional

A prioridade é a defesa da instituicdo;
Permanente disposi¢do ao didlogo na
gestdo institucional, compartilhada e
democratica;

Valorizagdo dos drgdos colegiados e
entidades representativas;

Defesa dos principios académicos de
mérito, competéncia e ética.

Plural, propositiva, transparente

A proposta se pauta em ag¢les que
consideram o coletivo institucional;
Considerar a pluralidade de idéias e
pensamentos, no respeito as pessoas e
instituicdes, na inclusao social, no
desenvolvimento sustentdvel e na
interdisciplinaridade.

Compromisso e coeréncia com os
principios

Respeito incondicional aos principios que
norteiam a proposta;

Visdo ampla de ética e compromisso com
responsabilidade social nas suas varias
facetas.

Independente

Independente de grupos constituidos e de
politica partidaria;

Garantir a participacdo democratica dos
multiplos atores institucionais, na
defini¢do e controle de suas politicas, que
permitam a tomada de decisdo baseada na
justica e equidade, com autonomias.
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PRINCIPIOS

A Universidade que queremos deve ter
uma gestdo fundamentada nos seguintes
principios:

Auténoma e responsavel

Buscar uma autonomia efetiva;
Exercer a autonomia com
responsabilidade.

Democratica e dialégica

Valorizagdo das instancias colegiadas na
discussdo dos temas institucionais;
Valorizagdo do exercicio democratico
permanente.

Académica e de qualidade

Foco na qualidade e aumento da
relevancia das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Garantir condicGes adequadas de estudo e
trabalho para professores, técnico-
administrativos e discentes.

Etica e transparente

Gestdo de pessoas, académica e financeira
de qualidade, que presta contas a
comunidade universitdria de suas agdes e
decisoes;

Visibilidade dos critérios adotados nas
diferentes instancias administrativas.

Uma unica UFSC

Tratar de maneira uniforme os diferentes
setores da UFSC, com critérios
homogéneos, porém ponderando as
peculiaridades de cada setor e a
diversidade entre os centros de ensino;
Visdo sistémica dos problemas.

PRE CANDIDATURA

Prof2 Roselane Neckel, aluna do Colégio de
Aplicagdo de 1978-1984, aluna do curso de
graduagdo em Histoéria na UFSC de 1985-1988.
Mestre em Histdria do Brasil em 1992. Em 1996
ingressa na UFSC como Prof2 do Departamento de
Historia. Doutora em Histéria do Brasil pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo em
2004. Em 2004, quando retorna do doutorado
ingressa como professora do Programa de Pds-
Graduagdo em Histéria. Em 2005 assumiu a Vice-
Diregdo do CFH e em 2008 é eleita Diretora do
CFH. Sua trajetodria e agdes na UFSC tém como
base a¢des na defesa da universidade publica de
qualidade.

Prof2 Lucia Helena Martins Pacheco foi aluna do
Colegio de Aplicagdo de 1972 a 1978. Graduagdo
em Engenharia Elétrica pela UFSC de 1979 a 1983.
Mestrado em Engenharia Elétrica em 1987.
Doutorado em Engenharia de Produgdo em 2002.
Graduagdo em Psicologia pela UFSC em 2010.
Professora do Departamento de Informatica e
Estatistica desde de 1989. Chefe do Departamento
de Informatica e Estatistica de julho de 2007 a
junho de 2010. Diretora Técnica da FEESC
(mandato junho de 2009 a junho de 2013).
Participou ativamente da reestruturagdo da FEESC.
E reconhecida no CTC por seu comprometimento
institucional, competéncia académica e
administrativa.

A Prof2. Roselane e Prof2. Lucia compartilham do
ideal da valorizagdo do didlogo como meio de
realizagdo da gestdo democratica, da valorizagao
das pessoas e do respeito a diversidade de
pensamentos. Esta é a base da universidade que
desejam construir.
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