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Resumo
Este artigo apresenta os resultados de um estudo das formas basicas de organiza¢do e condugdo
das atividades de aprendizagem cooperativa, as quais foram evidenciadas a partir da andlise de
trabalhos de educadores seguidores das teorias de Piaget, Vygotsky (Garnier e Bernardz, 1996) e da
pedagogia Freinet(Freinet, 1976; Freinet, 1974; Freinet, 1977).

Abstract

This paper presents the results of a research of the basic ways of organizing and conducting
cooperative learning activities, which were observed in the work of educators who are practitioners of
Piaget’s and Vygotsly's theory (Garnier and Bernardz, 1996) and the study of Freinet's pedagogy (Freinet, 1976;
Freinet, 1974, Freinet, 1977).
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1 Introdugao

As novas tecnologias da telemdtica criam um amplo espaco de possibilidades para a educagdo.
Porém seus beneficios dependerdo da forma na qual forem utilizados. Moreira (1996) destaca como
caracteristicas fundamentais dos novos ambientes de aprendizagem a criatividade, autonomia, a criticidade
€ a cooperagao.

Com a finalidade proporcionar um ambiente cooperativo, centrado na aprendizagem, surgiu a area
de pesquisa denominada Aprendizagem Colaborativa Suportada por Computador (Computer
Supported Collaborative Learning - CSCL). CSCL ¢ considerada por alguns autores como uma
subdivisdo do Trabalho Cooperativo Suportado por Computador (Computer-Supported Cooperative

Work - CSCW). Estas disciplinas cientificas determinam o groupware, isto &, o software e hardware que



suportam e ampliam o trabalho ou aprendizagem em grupo (Nitze et alli, 1999). E importante salientar
aqui a controvérsia que existe na utilizacdo dos termos ‘“colaboracdo” e “cooperacdo” (Nitze et alli,
1999). A fim de evitar-se confusdes, neste trabalho, utilizaremos apenas o termo cooperagdo, com
referéncia ao conceito co-operagdo originario da teoria de Piaget, onde cooperacdo representa as trocas
sociais entre individuos, com um objetivo compartilhado, que pressupde um acordo inicial suportado por
uma base conceitual comum (commom ground). Nessas interacdes deve estar presente o respeito mutuo,
que pressupde a reciprocidade das trocas sociais e a livre expressao.

Ao perceber-se a importancia da cooperagdo no desenvolvimento cognitivo do aprendiz, fica claro
que uma tarefa fundamental do educador ¢ organizar atividades coletivas que contribuam e estimulem
esses modos de interagcdo entre os alunos. O objetivo deste artigo € apresentar os principais resultados de
um estudo na area de CSCL, o qual visou o levantamento das principais formas de organizacdo das

atividades de aprendizagem cooperativa.

2 Motivagoes

O estudo das formas de organizacdo das atividades de aprendizagem cooperativa foi motivado
principalmente por 3 fatores: 1) a comprovagdo da importancia de interacdes cooperativas no processo de
ensino-aprendizagem; 2) a necessidade de orientagdo para o design de ferramentas CSCL com recursos
voltados ao suporte de dindmicas de aprendizagem especificas e com uma proposta pedagodgica
consistente; 3) a falta de orientagdo aos professores na escolha e principalmente utilizagdo de ferramentas
CSCL, adequadas a seus propdsitos pedagogicos. Nas trés se¢des abaixo esses fatores serdo apresentados

em maior detalhe.

3 A importancia da cooperagao no desenvolvimento cognitivo do aprendiz

Numa sociedade em constante transformagdo, na qual o conhecimento evolui rapidamente, ¢é
fundamental que a educagdo ao invés de objetivar a transmissdo de contetidos, que em pouco tempo se
tornardo ultrapassados, preocupe-se em estimular habilidades no aprendiz (Moraes, 1996). Habilidades
como a criatividade, dinamismo, consciéncia critica, expressdo pessoal entre outros dardo condigdes ao
aprendiz ndo apenas de acompanhar mas de influenciar na constru¢do do conhecimento numa sociedade
em acelerada evolucdo. Estas capacidades sdo parte do conceito que iremos definir neste trabalho como

Autonomia.



Mas como se desenvolve a Autonomia? De que forma a educag@o pode estimular e promover seu
desenvolvimento? Ainda sabe-se pouco sobre o processo de aprendizado. Porém teorias cognitivas
ineracionistas recentes, como as de Piaget e Vygotsky apontam a importancia da interacdo do sujeito com
outros individuos no processo de aprendizagem (Vygotsky(1991); Wadsworth (1993)). Piaget em sua obra
discute com muito cuidado a questdo da autonomia e seu desenvolvimento. Para ele os conceitos de
cooperacdo e autonomia estdo diretamente relacionados: pois para que a autonomia se desenvolva ¢

necessario que o sujeito seja capaz de estabelecer relagdes cooperativas (Ramos,1999).

4 Orientacao para o design de ferramentas CSCL

Apesar das inimeras ferramentas educacionais a disposi¢do, observa-se, em muitos casos, a
auséncia de uma diretriz ou concepgdo pedagdgica subjacente, e mais, ndo ha nem mesmo consciéncia
dessa auséncia. Mesmo em sistemas CSCL, que como o proprio nome explicita, deveriam ter uma
concepedo clara no sentido de suportar e promover a cooperacdao, percebe-se uma falta de compreensao
compartilhada do conceito de cooperacao.

Segundo a ergonomia de software para que se tenha um sistema de qualidade ¢ necessario que se
conhega a tarefa a ser implementada. Assim obviamente para que os desenvolvedores possam desenhar
ambientes CSCL de qualidade nio apenas tecnoldgica mais principalmente pedagogica ¢ fundamental que
estes conhecam e compreendam o conceito de cooperag¢do, bem como as principais formas de
organizacdo das atividades de aprendizagem cooperativa. Ao conhecerem as dindmicas bdsicas e suas
especificidades poderdo ser implementados sistemas estruturados, isto ¢, ferramentas modeladas para

suportar e facilitar um tipo de tarefa especifica ou o trabalho de um grupo especifico (McConnel, 1994).

5 Falta de orientagcao na escolha de ferramentas CSCL

Grande parte dos ambientes encontrados atualmente sdo nao-estruturados (TeamWave (1999);
NCSC (1999); BSCW(2000)) e, em geral, ndo dao suporte a dindmicas especificas. Segundo McConnel
(1994) o groupware nao estruturado refere-se ao fato das ferramentas aqui ndo terem uma estrutura pré-
definida que tente modelar algumas situacdes reais observadas. “ Sdo essencialmente ‘espagos
eletronicos’ nos quais os usuarios colocam comunicagoes textuais, e impoem sua propria estrutura (tanto
quanto o software permitir)” (McConnel,1994: 37).

Sistemas ndo estruturados sdo interessantes pois permitem maior flexibilidade nas atividades,

entretanto exigem um conhecimento por parte dos educadores das diversas possibilidades de trabalho



nesses ambientes, para que ndo se encontrem “perdidos” ou frustados. Em alguns casos também, os
professores desejam realizar atividades que ndo sdo suportadas pelas ferramentas, e acabam adaptando seu
trabalho ao recurso disponivel e realizando-o, conforme mencionado por McConnel “(...) tanto quanto o
software permitir”’. Também hé pouca orientacdo aos usuarios, principalmente aos professores, de como
utilizar essas tecnologias: quais as possibilidades de dindmicas? Que tipo de atividades sdo mais
adequadas? Como organiza-las a fim de que a aprendizagem cooperativa seja efetivamente obtida? E
importante lembrar que o conhecimento pratico da organizagdo das atividades cooperativas ainda ndo esta
consolidado. Teorias interacionistas do desenvolvimento cognitivo, como as de Piaget e Vygotsky, sdo
bastante recentes e grande parte dos professores sente dificuldade em absorvé-las em suas praticas.
Percebe-se, entdo, que também sdo importantes ferramentas mais especificas e com um design

modelado a partir do estudo de dindmicas de aprendizado concretas.

6 A organizagao das atividades cooperativas: uma nova taxionomia

Serdo apresentados os principais aspectos do estudo das formas bésicas de organizagdo das
atividades de aprendizagem cooperativa evidenciados a partir da andlise de trabalhos de educadores
seguidores das teorias de Piaget e Vygotsky (Garnier e Bernardz, 1996). Foram observadas as seguintes
dimensdes: 1) condi¢des favoraveis para uma interagdo cooperativa efetiva nas atividades de
aprendizagem; ii) possibilidades de planejamento dos processos interpessoais ou sociais; iii) dindmicas

bésicas de aprendizagem cooperativa

6.1 Condicdes favoraveis a interagdao cooperativa nas atividades de aprendizagem

Em primeiro lugar ¢ interessante observar alguns fatores importantes para a composi¢ao do grupo.
Para Laborde (1996), uma pesquisadora em didatica e seguidora da teoria Piagetiana, reunir alunos frente
a uma tarefa ndo garante a ocorréncia de processos de troca cooperativa. Assim, ela propde um conjunto
de condigdes para a criagdo de um terreno favoravel a interagdo social nos processos de resolugdo de
problemas. Essas condigdes sdo relativas a escolha dos parceiros, a escolha da tarefa e a duracio da
interacio.

Na escolha dos parceiros, ¢ importante que a “distdncia cognitiva” entre os parceiros ou a
heterogeneidade (Dillemburg apud Ramos, 1999) ndo seja demasiado grande, para evitar os casos de
degeneracdo da tarefa, onde os parceiros podem ndo compreender as proposi¢des do outro e seus

argumentos e podem surgir, também, condi¢des de respeito assimétrico. Resta ainda ressaltar uma posi¢ao



adotada, principalmente por seguidores da teoria Piagetiana, onde ao escolher-se os membros do grupo,
em atividades de solucdo de problemas ou de debates, o professor tem o cuidado de unir individuos com
solugdes ou opinides contrarias, a fim de que surja propositadamente conflitos sdcio-cognitivos. Assim 0s
alunos sdo forcados a explicitarem seus métodos de solugdo e suas crengas, em geral, chegando a uma
nova solugdo, mais elaborada que as solugdes individuais. Muitos autores atribuem a essa explicitacdo, a
superioridade das produgdes coletivas.

A escolha da tarefa deve ser elaborada de forma que os alunos nela se empenhem com todos os
seus conhecimentos disponiveis mas esses ndo devem ser suficientes para uma imediata solu¢do do
problema. Em caso contrario, a interagdo social ndo ¢ produtiva. A tarefa pedida também deve favorecer a
explicitacdo de pontos de vista dos parceiros e a verbalizagdo no plano racional, deve permitir a aquisi¢ao
de habilidades, o planejamento conjunto, promover diferentes perspectivas e multiplas solu¢des. Algumas
tarefas sdo menos compartilhdveis que outras, ja outras sdo inerentemente distribuidas seja geografica,
funcional ou temporalmente(Dillembourg apud Ramos, 1999). Exemplificando-se melhor essa
caracteristica, pode-se mencionar que tarefas mais reflexivas, como a criagio de um programa de
computador, sdo de dificil atuagdo em grupos; em contraste, tarefas que exigem uma menor carga
cognitiva, como por exemplo um brainstorming ou uma discussdo sobre um determinado tema, permitem
que vdrias pessoas trabalhem conjuntamente.

Ja na duracio da interacio, deve se considerar que para se desenvolver uma interagdo efetiva, sdo
necessarios, para a assimilagdo por parte de um parceiro das proposigoes do outro, periodos de “laténcia” .

Isto ¢, um aluno ndo d4 seguimento imediatamente aquilo que foi dito pelo parceiro, mas da
prosseguimento a sua idéia, e somente quando se deparar com a dificuldade, ird evocar a idéia do parceiro,
eventualmente modificada.

Dillembourg apud Ramos (1999), também destaca que o tamanho do grupo vai depender do tipo
de interacao e da tarefa a ser desenvolvida e também do meio de comunicagao utilizado. Com relagdo ao
aspecto funcional da atividade, esta pode diferir dependendo da tecnologia sendo empregada, uma
discussdo, por exemplo, pode ter, numa aula presencial, até 20 pessoas; porém ¢ dificil trabalhar-se a
mesma dindmica com mais de 7 pessoas em um encontro virtual. Percebe-se, assim, que ndo apenas o
planejamento das dinamicas ¢ fundamental para o sucesso da tarefa, mais, também, suas ferramentas de

aplicacao.



Além de considerar todos os fatores citados e sua inter-relagdo, ¢ preciso também levantar
possiveis solu¢des para a pergunta: que possibilidades existem para a organiza¢do das atividades
cooperativas?

Uma importante variavel de andlise da organizac¢do das atividades coletivas ¢ a determinacdo das
atividades essenciais para a concretizagdo do trabalho do grupo. Existem determinadas atividades que
sdo genéricas (A,) e aplicaveis a qualquer tipo de problema. Assim independente do conteudo trabalhado,
existem as atividades de agendar as tarefas do grupo, generalizar idéias, testar solu¢des, relatar resultados,
etc. Entretanto, existem, também, atividades especificas (A.) que estdo diretamente relacionadas ao
contetdo concreto a estudar, e dessa forma cada problema exige um estudo para destacarem-se estas
atividades especificas (Ulanovskava e Yarkina, 1994). A necessidade de descrever a tarefa a fim de
identificarem-se as atividades essenciais leva a niveis de compreensdo mais coerentes e equilibrados. A
partir do momento que o grupo toma consciéncia da necessidade de determinadas atividades e consegue
descrevé-las, elas podem ser distribuidas, designando integrantes do grupo para a realizacdo de papéis.

Independente das atividades serem genéricas ou especificas pode-se definir quatro formas basicas
de distribuicao dos papéis (figura 1):

1) cada membro (M) possui um papel exclusivo (figura 1(a)): apenas um membro ¢ responsavel

pela execugdo de um determinado papel;

i1) mais de um membro (M) possui o0 mesmo papel (figura 1(b)): neste caso mais de um membro

compartilha a responsabilidade de realizar determinadas atividades;

iii) sem papéis definidos (figura 1(c)): todos os membros participam da execu¢do de todas as

atividades e;

iv) solucao individual compartilhada (figura 1(c)): cada participante resolve o problema sozinho

e entdo as diferentes possibilidades de solugdes sdo apresentadas e comparadas. Os escolares

aprendem a comparar diferentes modos de trabalho entre si, em fun¢@o do resultado obtido (Matiss

apud Rubtsov, 1996).
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Figura 1: formas basicas de distribuicao de papéis (http://www.inf.ufsc.br/~carapeco/tabela.htm)
Além disso, uma nova distribui¢do de papéis durante a realizagdo da atividade ¢ importante para

permitir ao aprendiz experimentar diferentes situagdes envolvidas.

6.2 Processos interpessoais ou sociais

Em seu trabalho Laborde (1996) coloca em evidéncia, dentro dos processos intrapessoais, o papel
dos processos interpessoais entre alunos, na constru¢do de conhecimentos matematicos em situagdo
escolar, e analisa o funcionamento desses processos, buscando precisar as variaveis das quais eles
dependem. Os processos interpessoais ou processos sociais seriam, basicamente situagdes de
comunicagdo: transmitir informagdes, compreender informagdes, formular conhecimentos (expor idéias),
validar idéias (convencer o outro), por-se de acordo acerca de uma solugdo, etc.

Laborde (1996) distingue duas dimensdes de funcionamento dos processos interpessoais:

i. problema social a priori: um problema de determinado dominio, ¢ inserido dentro de um
problema social, sendo social a finalidade aparente do problema. Assim para, por exemplo,
transmitir oralmente a descricdo de uma figura geométrica a outra pessoa que nio a vé€, o
aluno pode utilizar uma linguagem matematica para facilitar a tarefa e evitar ambigiiidades.

ii. problema social a posteriori: um problema social ¢ inserido em um problema de
determinado dominio, sendo a finalidade aparente a de resolver um problema do conteudo
proposto. Para tanto os estudantes precisardo, eventualmente, resolver um problema social
(por-se de acordo acerca de uma solucdo, explicitar idéias, justifica-las..)

Uma diferenciagdo importante, quanto a essas duas dimensdes da interacdo social ¢ que no

primeiro caso a interagdo ¢ necessaria, pois ela ¢ o foco do problema. A situagdo social que o professor
considera necessario trabalhar no grupo pode ser preparada. J4 no segundo caso a interagdo ¢ apenas

possivel. A autora salienta que os processos interpessoais, diferem nas duas modalidades de utilizagdo



apresentadas. Na primeira (i), eles agem na constituicdo do sentido dos conhecimentos e/ou das
tecnologias implicados no problema a resolver. Ja na segunda modalidade (ii), os processos interpessoais
contribuem para o aprimoramento dos procedimentos de resolucdo, ajudam a enriquecer as solucdes
possiveis e a sedimentar os conhecimentos subjacentes as estratégias de resolucdo, através da explicitagdo,
da explicacdo vista como argumentacao vinculada ao trabalho em grupo e do posicionamento de uma

solugdo em relagdo as dos outros.

6.3 Tipos basicos de atividades cooperativas

Numa tltima dimensao de andlise foram observados dois tipos basicas de atividades cooperativas:
tarefas divergentes ¢ tarefas convergentes. Abaixo serdo descritas essas duas modalidades de
dindmicas.

As tarefas divergentes buscam estabelecer acordos, construir conceitos conjuntamente e definir
metas para o trabalho do grupo. Assim a atividade déa-se no sentido de buscar um consenso entre o grupo
do que exatamente se deseja fazer, de qual o resultado desejado. Surgem, freqiientemente, condi¢des de
impasse onde alguns membros, confrontam-se, mediante a argumentagdo e explicitagdo de seus
pensamentos, tentando “convencer” o restante do grupo da validade de suas idéias, o que envolve esforcos
verbais mais extensos e formas lingiiisticas de maior complexidade.

E considerada como uma tarefa convergente a busca de solugdo de situa¢ées-problemas, isto é,
as atividades para a concretizacdo dos acordos estabelecidos. Neste tipo de atividade todos os individuos
estdo empenhados na concretizagdo de um objetivo comum, mesmo com papéis distintos a a¢do € coletiva
e a coesdo do grupo ¢, em geral, bastante grande. Os individuos possuem entre si um relacionamento de
suporte, no qual sentem-se bastante confortdveis para levantarem novas possibilidades de solugao,
também ¢ normal que se tenha uma maior interagdo no sentido de confirmar uma posi¢ao adotada e avaliar
o encaminhamento da solugao.

E essencial esclarecer que ambas as tarefas convergentes ¢ divergentes sio importantes no
processo de ensino-aprendizagem, cada uma possui caracteristicas e vantagens distintas.

E sumarizado, na tabela 1, as categorias de analise que permitem diferenciar, avaliar e estruturar os

diferentes tipos de dindmicas cooperativas evidenciadas (Arriada e Ramos, 2000).

Figura 1: formas basicas de distribuicdo de distribuicao

Dinamicas Cooperativas
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papéis das atividades essenciais para a organizada, onde sao definidos papéis para
exclusivos realizagao da tarefa, distribui os papéis |integrantes do grupo, a fim de coordenar e

para os membros. Neste caso, cada facilitar a atividade. Apenas um membro
membro possui um papel distinto. possui um determinado papel € ndo é

Obs: A delegagcdao de papéis|necessario que todos os membros possuam
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Proces Ambas formas de tarefa (convergentes ou divergentes) podem ser planejadas
SOS como uma atividade social a priori ou a posteriori

interpessoais

Tabela 1: Taxionomia para as Formas de Organizagao das Atividades Cooperativas de

Aprendizagem

Tabela 1: Taxionomia para as Formas de Organizagdo das Atividades Cooperativas de Aprendizagem
(http://www.inf.ufsc.br/~carapeco/tabela.htm)

Salienta-se que ndo se considera, aqui, que uma dindmica seja superior a outra, todas sdo
consideradas como possibilidades mais ou menos convenientes em um determinado momento didatico. E

importante ressaltar que a “mistura” dessas diferentes formas de organizagdo ¢ bastante comum, e dessa
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mistura bdsica ramifica-se uma quantidade enorme de possibilidades de atividades. Esse fato
evidenciado através do estudo da pedagogia Freinet, essencialmente cooperativa, onde, por exemplo a
aplicagdo da técnica Biblioteca de Trabalho, com uma turma, incluird varias tarefas convergentes e
divergentes (Freinet, 1976; Freinet, 1974; Freinet, 1977).

Serd apresentada, brevemente, na se¢do seguinte, esta técnica da pedagogia Freinet, com a

finalidade de aprofundar este estudo e exemplificar aplicacdes destas diferentes dinamicas cooperativas.

6.4 Pedagogia Freinet: essencialmente cooperativa

Célestin Freinet (1896 — 1966), pedagogo francés, revolucionou a forma de ensino praticada no
inicio do século XX. Uma das caracteristicas centrais da pedagogia do autor ¢ a preocupacdo de
desenvolver ao maximo as potencialidades do aprendiz. O autor utilizou-se de diversas técnicas e
utensilios a fim de diversificar as atividades dos aprendizes, proporcionando atividades que lhes permitem
conhecer-se, afirmar-se e, assim valorizar suas qualidades pessoais. Dentre as principais técnicas de sua
pedagogia podemos destacar o texto livre, o jornal escolar, os planos de trabalho, a cooperativa escolar,
a biblioteca de trabalho entre outras. A utilizacdo destas baseia-se no planejamento conjunto do trabalho
e a realizacdo deste num ambiente favoravel a cooperagao.

A biblioteca de trabalho talvez seja um dos elementos mais demonstrativos do espirito da
pedagogia Freinet: construgdo coletiva do conhecimento, estimulando a livre expressdo e a auto-estima.
Esta biblioteca tem como caracteristica especial ter seu material de consulta elaborado pelo préprio grupo
e por colaboradores. A importancia dessa publica¢do do conhecimento produzido pelo proprio grupo é um
estimulo forte no processo de aprendizagem. O aluno dedica-se mais intensamente por saber que seu
trabalho tera uma utilidade concreta, nao apenas para trabalhos futuros do proprio grupo mas também para
a pesquisa de outros grupos que terdo acesso ao material.

Segundo sua técnica, a elaboragdo dessa espécie de “enciclopédia da turma” ocorre da seguinte
forma: toda a criacdo ¢ feita pelos alunos, desde a escolha do tema, seu desenvolvimento e ilustragdes.
Posteriormente o resultado do trabalho realizado pelos aprendizes ¢ enviado para 20 classes da mesma
faixa etdria para que facam criticas e déem sugestdes. De posse destas informagdes os autores fazem as
alteracdes necessarias e enviam o livreto para a comissdo de professores, que faz a apreciacao e as devidas
adequagdes para a edi¢do. Existem também temas propostos pelo comité de redagdo. Eles sdo enviados

aos alunos, que entdo decidem se querem ou nao desenvolvé-lo.



Segundo a taxionomia para as formas de organizacdo das atividades cooperativas de aprendizagem
pode-se estruturar, resumidamente, as principais atividades para a realizagdo de um volume para a
biblioteca de trabalho, em trés etapas principais, cada uma contendo as seguintes atividades:

Etapa 1

Escolha do tema: atividade divergente que pode ser realizada com ou sem papéis.

Exemplo com papéis: um membro pode ser responsavel por coletar sugestoes de temas entre
colegas (A¢1) e professores e levar para o debate (Ac); outro por organizar o debate (Ag)) e um terceiro
por registrar a decisdo do grupo ou sugestdes de encaminhamento para um novo debate (Agy).

Exemplo de solu¢do individual compartilhada: cada membro do grupo traz um resumo sobre um
determinado assunto para propor como tema.

Exemplo sem papéis: os temas sdo expostos e discutidos sem nenhuma preparagao prévia

Importancia da atividade: Conforme a teoria Piagetiana uma das condi¢des fundamentais para o
trabalho cooperativo ¢ o estabelecimento de acordos iniciais para a realizacdo da atividade. Assim ¢
fundamental que se defina o objetivo comum (pesquisa de um determinado tema), acordado e

compreendido por todos.

Etapa 2

Defini¢do das atividades essenciais: atividade divergente que pode ser realizada com ou sem
papéis.

Para a construcdo da biblioteca de trabalho podem ser destacas algumas atividades essenciais
(genéricas e especificas):

a) pesquisa de diversos assuntos relativos ao tema escolhido (Ae;,Ae,, Aes,..., Aey);

b) elaboracdo do texto do livreto (Ag;);

¢) envio ou disponibilizacdo do texto aos professores e correspondentes para corre¢ao (Ag3);

d) ilustracao (Ags);

e) publicacdo final (Ags).

Outras atividades podem ser surgir dependendo dos interesses do grupo.

A partir do momento que o grupo toma consciéncia da necessidade de determinadas atividades e
consegue descrevé-las, elas podem ser distribuidas, designando integrantes do grupo para a realizagdo de
papéis. Conforme o numero de integrantes do grupo e da complexidade de cada papel pode ser designado

mais de um membro como responsavel por um determinado papel (figura 1).



Importancia da atividade: Nesta etapa o grupo toma consciéncia da necessidade das principais
tarefas e elabora planos de agdo para a realizagdo destas tarefas, isto €, define as responsabilidades de
cada membro (distribuindo ou ndo papéis) e estabelece prazos para a realiza¢ao de cada atividade.

E importante que se mantenha o registro, de todos os acordos do grupo. Assim as

responsabilidades de cada membro sdo claras a todos, o que facilita a coordenagdo das atividades.

Etapa 3

Realizagdo das atividades essenciais: atividades convergentes, que podem ser realizadas com ou
sem papéis.

O grupo ja tem seus acordos e planos de ag¢do definidos e trabalha conjuntamente (mesmo com
papéis distintos) para a concretizacdo dos mesmos. Todos os membros devem conhecer as agdes dos
demais na concretizagdo de seus papéis para poderem auxiliarem-se mutuamente e coordenarem o
trabalho.

E importante, que a coesdo do grupo seja bastante grande, a fim de que se mantenham os acordos
estabelecidos e haja a presenga de reciprocidade nas relagdes. Isto €, nenhum membro deve se sentir
“prejudicado” por um maior esforgo para a concretizagdo dos objetivos compartilhados. A negligéncia de

um membro pode desequilibrar as relagdes de todo o grupo.

7 Conclusiao

Neste trabalho foram evidenciados os principais aspectos a serem considerados para a organiza¢ao
das atividades cooperativas. Também foram determinadas e relacionadas categorias de andlise para as
dindmicas bésicas que regem o aprendizado cooperativo, salientando-se as peculiaridades de cada uma
delas e suas vantagens e fraquezas para o desenvolvimento das diversas condutas sociais visadas pela
educacdo. Este estudo inicial ¢ importante aos educadores para que, conscientes das necessidades e formas
de organizagdo de cada atividade cooperativa, possam selecionar dentre as diversas possibilidades de
ferramentas computacionais CSCL, aquelas que melhor suportam a(s) dinamica(s) desejada(s). Além de
apontar, a desenvolvedores, possibilidades para exploracdo de dindmicas especificas em novos ambientes.
Nesse sentido, ¢ importante explicitar que o trabalho, aqui apresentado, estd inscrito no contexto de um
estudo em andamento na area de CSCL, cujo objetivo ¢ construir uma taxionomia mais ampla, a qual

apresenta as dindmicas cooperativas basicas relacionando-as com as ferramentas computacionais mais



adequadas ao suporte de cada uma, para, a partir dessa taxionomia, desenvolver um ambiente de

constru¢do de uma “Biblioteca Cooperativa”, inspirada na Pedagogia Freinet.
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